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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u | igt het | aatste voortgangsrapport van De
het vorige werkjaar en zetten het laatste jaar van de beleidsperiode in de steigers.

2015 was een jaar van vernieuwing en ndaigienpvele eerstis glaaden we de vruchten yduké&en

stevig traject rond-raissisieontwikkeling. Het resultaat daarvan was niet alleen een inspiregande tekst maar c
filmpje dat de missieinrkzgthtige beeldtaal. Om dezenmsie publiek te maken organiseerde De Rode Antracie
eervenement in de Mealzels®&ssinWie erbij was, knikte instemmend, verstond en bekrachtigde de boodsch
waarvoor we staan.

Sport en cultuur in de geveslghlifgen dit helaageerbodige tikden t er wi j I we O6bui t en
van sportbeoefening en cultuurbeleving aanmoedi g
participeren, binnen de muren vinden sommigéalaedmetidrodig.volop in op het creéren van draagvlak voor
cultuur en sport, .zowel Obinnend als O6buitend de

Sport en cultuur in de gevangenis brengen is onze kernactiviteit en onze medewerkers doen dat met volgeh
en meer zoekt De Rddaciken daarbij naar partners in de Viaaemseuspiwvereld en daanvuiene

doelstellingen mee te realiseren. Onze medewerkers profileren zich des mdernefunatienalsssegort Niet

in de ambtelijke betekenis, maggeaitbuwers, netwerkers, verbindingsagenten tussen de wereld binnen en b
muren. De ambitie daarbij is dat eens de muren er niet meer zijn, de estagpoaaahebdutinildein mogelijk

is. Dit voortgangsrapport brengt verskdgait agtviteiten die deze doelstelling dienen.

De Rode Antraciet doet dat alles in loyale samenspraak met de andere partheenhaliaetbéztbiagan hulp
van de Vlaamse Gemeenschap. We schrijven ons in in het strategistbnstueeningud@an gedetineerden
van de Vlaamse Gemeenschap, we garanderen een itdttwdnrspianarissen in elke Vlaamse Gevangenis,
we engageren ons in de lokale teams, enz.

Vooruitblikkend naar 2016 willen we in de eerste plaats deze vernieuwingen consolideren en versterken. We
voldoening vast dat meer en meer stakeholders De Rode Antraciet als een gevestigde waarde, een betrouw
deskundige dmaschouwen. Daar zijn we uiteraard blij om, en zowel op korte als op lange termijn willen we vc
bevestiging van dit vertrouwen zorgen.

Om deze ambitie waar temmakdde Rode Antraciet blijven investeren in de eigen organisatie en de medewerk
daar deel wvan uitmaken. Jui st omdat De Rode Ant
organisatie voortdurend zoeken naar een evenwicht tussen vernieuwing en flexibiliteit enerzijds en rust en s
anderzijds. Hibouwen van een modern personeelsbeleid, een efficiénte organisatie met een werking over h
land, met lokale en bovenlokale partners, binnen een bepebkiffivanichetl diaeicticteamaad daR

Bestuur een belangttijleging.

In het Vlaamse culturele en sportlandschap worden momenteel een aantal kaders hertekend. De Rode Antr
ontwikkelingen met vertrouwen tegemoet en heeft de voorbije jaren een aantal keuzes gemaakt die ons toel
vernieun in te spelen en ze in initiatieven te vertalen. We hopen dat de overheid de transversale werking
participatie van De Rode Antraciet blijft erkennen en versterken. Van die overheid krijgen we niet alleen de r
onze werking tplooten maar ook vertrouwen en waardering voor de invulling die we aan onze opdracht geve
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Tot slot wil ik mijn waardering verwoorden naar zij die De Rode Antraciet elke dag mee maken. De pluimen
organisatie krijgen, komen in de ebesteqaatedewerkers die vol ambitie en creativiteit cultuur en sport in de
gevangenis O6echtd® maken en voor gedetineerden r a
directieteam die de trein op de sporen houdt dskefagieterekomstgericht zijn, vrijwilligers die op allerlei
mani eren de samenleving mee O0binnend brengen, be
manier meedenken en richting geven aan het grote geheetérSamenaidddrevooraen nieuwe beleidsperiode.

Gunter Gehre
Voorzitter De Rode Antraciet

10 maart 2016
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Missie en visie

Missie De Rode Antraciet vzw

Elke mens maakt deel uit van de samenleving.
In een gevangenis is dat maizelfsprekend.
De Rode Antraciet vzw werkt aan een maximale interactie
tussen gevangenen en buitenwereld.

Vanuit die drijfveer brengt De Rode Antraciet vzw
een groepsaanbod van sport en cultuur
in de gevangenissen van Vlaanderen en Brussel.
Gevangeen krijgen hierdoor als mens de ruimte voor
engagementelfontplooiing en sociale verbinding.

De Rode Antraciet vzw realiseert dit aanbod
voor en met gevangenen.
Met een netwerk van partners brengt De Rode Antrasiet
zuurstof van buiten de gevarigeraar binnen.
En realisaties en verhalen uit de gevangenis naar buiten.

Bekijk hieions voorstellingsfilmpje

Voortgangsrapport 202D16
De Rode Antraciet vzw

AV

paginat


https://www.youtube.com/watch?v=341ETa79dVI
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Elke mens maakt deel uit van de samenleving.
In een gevangenis Is dat niet vanzelfsprekend.

Met de eerste zin van haar missie maakt De Rode Antraciet vzw een sterk statement. Dit is geen recht dat
moet worden opgeéist, maar dit is voor De Rode Antragieten vaststaand feit.

Tegelijk erkent De Rode Antraciet vzw de realiteit. Samenleven betekent relaties en affectieve
verbindingen aangaan met anderen. In dat opzicht is elke gevangenis een samenleving in het klein.
Gevangenen hebben er contact, inieraen ontmoetingen met medegevangenen, personeel,
hulpverleners, enzovoort. Ze vormen een microsamenleving.

Toch maken gevangenen ook deel uit van de bredere samenleving, buiten de muren. Door de
vrijheidsberoving en het traditionele gevangenismiadds ziatuurlijke mogelijkheden tot interactie hier
echter beperkter.

De Rode Antraciet vzw is gespecialiseerd in het werken binnen de gevangeniscontext. De organisatie helpt
mogelilk maken wat niet vanzelfsprekend is: een noodzakelijke interactigeitemsgenen en
samenleving.

De Rode Antraciet vzw werkt aan een maximale interactie tussen gevangenen en buitenwereld.

De Rode Antraciet vzw zet zich in voor een maximaakichtingsverkednssen gevangenen en de
samenleving. Door haar permanesridersteuning vormt De Rode Antraciet vzw een brug tussen
mensen in gevangenschap en vrijheid. Beide partijen zijn daar bij gebaat.

Zolang er uitwisseling is met de buitenwereld blijven gevangenen als volwaardige mensen deel uitmaken
van de samenlevingettontact voorkomt isolement en vervreemding tijdens de periode van detentie en
creéert kansen om later (opnieuw) aansluiting te vinden bij de samenleving.

Een menswaardige behandeling van gevangenen impliceert dat er gelegenheid is tot wisseleverking met
samenleving

Vanuit die driffveer brengt De Rode Antraciet vzw een groepsaanbod van sport en cultuur in de
gevangenissen van Viaanderen en Brussel.

Via een groepsaanbod van sport en cultuur brengt De Rode Antraciet vzw de buitenwereld binnen in de
gevangenis. Dit is de kernactiviteitdeorganisatie.

De Rode Antraciet vzw zet enerzijds irspprt. Sport is een universele taal. Als fysieke eittaat

sport gemakkelijk om met culturele en talige verscbBilelname aan georganiseerde sportactiviteiten
doorbreekt de dagelijkse sleur en speelt in op de grote behoefte aan beweging in gevangenissen. Sport
zorgt - als fysieke uitlaatklepvoor ortspanning, heeft een positieve invioed op de gezondheid en
lichamelijke fitheid en draagt bij tot het welzijn van gevangenen en hun omgeving. Bovendien is sport een
hefboom van sociale inclusie. Sport brengt mensen samen en geeft gevangenen de kamseom deel
maken van een team of club. Het creéert een samenhorigheidsgevoel en helpt gevangenen om hun sociale
en sportieve vaardigheden te oefenen.
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Het aanbod sportieve groepsactiviteiten is breed en weerspiegelt trends in de samenleving. Het omvat
binnen en buitensporten zoals fitness, fitbal, crossfit, volleybal, voetbal en jongleren, alsook een
initiatorcursus fithess (van de Vlaamse Trainersschool), start to run en (proef)projecten rond boksen,
gezondheid en voeding of bewegen op voorschrift.

Anderzjds zet De Rode Antraciet vzw in aydtuur, via een bewuste keuze voor de saniftatele

methodiek met aandacht voor mens en samenleving. Door ontmoeting en informeel leren worden sociale,
culturele en communicatieve competenties ontwikkeld. Deeigetivitijn zowehanbod gestuurdls
vraaggericht en op maat ontwikkeld. De Rode Antraciet vzw zorgt dat organisaties die in de buitenwereld
projecten en vormingen aanbieden de weg vinden naar het gevangenispubliek. Zo wordt wat buiten leeft
toegankelijk gemaakt voor mensen in een gawscantext. Daarnaast zet de Rode Antraciet vzw ook

zelf culturele activiteiten in de steigers.

Het eigentijdse aanbod van culturele groepsactiviteiten weerspiegelt wat er op artistiek en creatief viak
leeft in de samenleving. Het omvat lezingen, cenctreaterstukken, filran kookavonden, een goed
uitgeruste en georganiseerde gevangenisbibliotigeek gevangenismedia zoal$ TV, en Kaffee

Détinee waarbij gevangenen in gesprek gaan met vrije burgers. Brilsargialormingen focussen

op herstelgericht werken, zelfreflectie en zingeving, agressiebeheersing, verbondenheid en relaties met
vrienden en familie.

De Rode Antraciet vzw streeft consequent naar een groepsaanbod dat voor verbingdmgezmemt
mensen zorgt. Bij fit@cel of de bibliotheek kunnen gevangenen individueel aan de slag, maar dit is
steeds een opstap om aan te sluiten bij het groepsaanbod.

Het gevarieerde groepsaanbod van De Rode Antraciet vzw richt zich in de eerste plaats tot gevangenen.
In de praktijk wordt sonmok de directe sociale omgeving betrokken, zoals familie en gezin, slachtoffers,
medegevangenen en gevangenispersoneel.

De Rode Antraciet vzw heeft de ambitie om voor sport en cultuur het gezicht en aanspreekpunt te zijn in
elke gevangenis in VlaandemeBrussel. De organisatie neemt de raloaeinverantwoordelijkeop

en ijvert onophoudelijk voor een basisaanbod van sport en cultuur in de gevAlgyenis.
domeinverantwoordelijke heeft De Rode Antraciet vzw (1) expertise over het werken in een
gevangdacontext, (2) een dynamische en flexibele laboratoriumfunctie, (3) een netwerk binnen en buiten
de gevangenis en (4) een gezamenlijke visie en missie.

Voor haarexpertise put De Rode Antraciet vzw zowel uit eigen terreinwerk als uit betrokkenheid bij
bestaande projecten. De organisatie kent het huidige aanbod, heeft voeling met gevangenen en hun
context en leert ook van binaem buitenlandse praktijkvoorbeelden.

De RodeAntraciet vzw zorgt voor een dynamische en flexibele dienstverlening. Het aanbod sportieve en
culturele groepsactiviteiten is zo gevarieerd dat de organisatie ermee kan experimenteren. De organisatie
vervult eeaboratoriumfunctie: voor elke gevangenis\oor de zeer uiteenlopende contexten zoekt en
implementeert ze een aangepaste dienstverlening. Ze deelt de opgedane kennis over haar hele werkgebie:
zodat de inzichten op meerdere plaatsen kunnen worden ingezet ten voordele van gevangenen en
samenleving.
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Om een duurzame werking te garanderen, bouwt De Rode Antraciet vzw aan een geétvgadeerd
van partners. De relatie met directie, personeelsleden, gevangenen en het brede werkveld krijgt veel
aandacht. Het streefdoel is een lokale verankering met minimale fysieke aanwezigheid.

De Rode Antraciet vzw werkt overkoepelend en staat in VlaandeBrossel garant voor een
eenduidige visie, missie en aanpakowel inhoudelijk als op praktisch vlak.

Gevangenen krijjgen hierdoor als mens de ruimte voor engagemerg/fontplooiing en sociale
verbinding.

Door sport en cultuur in de gevangenis binneretggbn, creéert De Rode Antraciet vzw een vrijplaats

waar gevangenen niet op feiten en fouten worden aangesproken. Gevangenen zijn immers veel meer dan
hun strafblad. Tijdens de sportieve en culturele groepsactiviteiten kunnen ze zich ontspannen in een
genvedelijke sfeer en zich fysiek en creatief uiten zonder barrieres van onmacht of frustratie. De Rode
Antraciet vzw schept binnen de gevangeniscontext een humane vrijplaats, waar de talenten en kwaliteiten
van mensen centraal staan en gevangenen zichvestendils mens.

In die veilige en ontspannen omgeving vinden gevangenen de mentale zuurstof om opnieuw vertrouwen
te stellen in zichzelf en in anderen. Ze kunnen er werken aan een positief zelfbeeld en een volwaardige
identiteitsbeleving, bijvoorbealbor hun talenten te ontplooien of hun relaties met anderen te
verstevigen. De Rode Antraciet vzw voorziet met haar activiteiten een kader waarbinnen gevangenen
kansen grijpen om een engagement aan te gaan of initiatief te nemen. Zij gaan immaropripetlig
groepsaanbod van sportieve en culturele activiteiten, maar hun deelname is niet vrijblijvend. Het aanbod is
een uitnodiging om competenties te ontwikkelen, relaties te herstellen en verantwoordelijkheid op te
nemen voor het eigen leven en dataraderen. De Rode Antraciet vzw werkt vanuit de overtuiging dat

elke mens, waar dan ook, kan werken aan een beter leven.

De werking van De Rode Antraciet vzw is gericht op herstel en sociale integratie. Via sport en cultuur
nodigt de organisatie gevarage uit om te sleutelen aan hun omgangsvormen en communicatieve
vaardigheden. Ze stimuleert zelfreflectie bij gevangenen over de gevolgen van hun daden voor de
slachtoffers, hun familie, de samenleving en zichzelf. Door het opnemen van hun verarteidordelijk
bereiden gevangenen zich voor op een nieuwe start in de samenleving.

De Rode Antraciet vzw heeft een dynamische visie op herstel en begeleidt gevangenen in hun evolutie
n a are s & s Hiexhij coep@n gevangenen zelf een halt toe aan hun crigeidedg, vanuit een
volwaardige identiteitsbeleving en een evenwichtig zelfbeeld. Alle sportieve en culturele projecten van de
organi satie ademen deze vdisn edetHent ipedo jneeceamtd Sd earn
in. Dit is een diepgad, herstelgericht vormingsaanbod dat focust op 3 doelstellingen: verhogen van
inzicht in de gevolgen van feiten voor (eigen) slachtoffers, versterken van inleving met (eigen) slachtoffers
en het stimuleren van het opnemen van verantwoordelijkheid

De Rode Antraciet vzw realiseert dit aanbod voor en met gevangenen.

Een groeiend aantal initiatieven van De Rode Antraciet vzw nodigt gevangenen uit om te participeren aan
de ontwikkeling en organisatie van het sportieve en culturele aanbod. Diipawditiperschillende

vormen aannemen: informeren, adviseren, coproducerenbefstieserDe Rode Antraciet vzw zet

zich in om de betrokkenheid en inbreng van de gevangenen bij haar aanbod te vergroten. De organisatie
onderstreept de meerwaarde diestsrke betrokkenheid biedt aan gevangenen. Door participatie werken

ze aan zelfontplooiing en krijgen ze de kans om hun talenten en mogelijkheden als mensen in te zetten.
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De Rode Antraciet vzw ondeendDenstverlgnihgan Gedetineetdé&t r at e
20152 020 6 . Op bovenl okaal ni veau zet dtegeno202§a ni s a
participeren gedetineerden actief aan de organisatie, uitbouw en bekerddiakgigeremimgshalgbod in de
gevangens

Met een netwerk van partners brengt De Rode Antraciet vzw zuurstof van buiten de gevangenis
naar binnen. En realisaties en verhalen uit de gevangenis naar buiten.

Organisaties die sportieve en culturele activiteiten aanbieden in de samenleving verpdiiaoheen

naar alle (kansen)groepen, ook naar leden van de samenleving die (tijdelijk) in de gevangenis verblijven.
Veelal ontbreekt het zulke organisaties niet aan goede wil, maar wel aan ervaring of contact met de
doelgroep. Hier neemt De Rode Antraczet een brugfunctie op. Als expert op het kruispunt tussen
sport en cultuur enerzijds en de gevangeniscont
organisaties die een aanbod verzorgen in de buitenwereld ook de weg vinden naamsgiggieknge

Het is belangrijk dat sport en cultuur, bibliotheekwerking, sodiasel werk, aandacht voor
gezondheid en gemeenschapsvorming worden doorgetrokken van buiten de gevangenis naar binnen. Het
is de unieke werkwijze van De Rode Antraciet vzw dat mijeegtatners in een projectmatige maar
structurele samenwerking binnen de gevangenis brengt. Op die manier vergroot het maatschappelijk
draagvlak en krijgt het aanbod van deze partners naar gevangenen een duurzaam karakter. Tegelijk heef
De Rode Antracietzw de ambitie om nog meer te investeren in tweerichtingscommunicatie en meer
realisaties en verhalen uit de gevangenis naar buiten te brengen.

Voor haar aanbod kiest De Rode Antraciet vzw ook bewust om haar werking met vrijwilligers te
continueren eniute breidenHet is een onderdeel van de responsabilisering van de samenleving en het
versterkt het contact tussen gevangenen en de buitenwereld.

Tenslotte zet De Rode Antraciet vzw haar expertise en ervaring in om bij te dragen aan het
maatschappelifiebat over de samenleving en mensen in gevangenschap. Via kennisdeling, sensibilisering
en netwerking met diverse overheden en partnerverenigingen ijvert de organisatie voor een verdere
humanisering van de gevangeniscontext.

De Rode Antraciet vzw ondersch j f t het 0 St endienstyarleniachaanPgedetimeerdamn| p
20152 0206 en zet op bovenl okaal tagen2020 uesponsabilsgren e d
professionele actoren die een groot verschil kunnen makedebjakistedliisgtie vdrhet decreet
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Strategische doelstelling 1

Strategische doelstelling 1: De Rode Antraciet vzw realiseert een effectief en duurzaa
cultuurbeleid in de Vlaamse gevangenissen met het oog op het verhogen van het aar
actieve gedetineerden op cultureel vlak.

1.1. De Rode Antraciet creéert in de Vlaamse gevangenissen een draagvlak en ruimte voor cultuur
door overleg, verdere uitbouw van haar netwerk en de ontwikkeling van haar aanbod.

1.1.1. De Rode Antracigirficipeert aan de overlegvergaderingen met de Vlaamse beleidscodrdinatoren
en andere relevante actoren zowel binnen als buiten de gevangenissen (indicator: aantal vergaderingen var
De Rode Antraciet met de Vlaamse beleidscoérdinatoren en relevantecregbt#nnen als buiten de

gevangenissen).

Realisaties 2015

In elke gevangenis bestaav@gens de afspraken van het Decreet op degmutfienstverleniraan
gedetineerderenbeleids en codrdinatieteam De Rode Antraciet \wan beide werkgroepen
vertegenwoordigd door een sportfunctiomerief eencultuurmedewerker.

De cultuurmedewerker participeerde in elke gevangenis aamaaertedfuur op de agenda stend
organiseerde waar nobitateraal overlegmet de beleideérdinator, organisatie ondersteuner en andere
stakeholders binnen de hudp dienstverlening en justitie. Buiten de gevaegeaigeerdenve ons

binnen verschillende alesgmomenten die de brug bimnenten verkleinen en/of een meerwaarde
kunnen beteken voor onze werking binnen de muren. Zo waren er overlegmomentewenkindgen

van Klasbak vzw, WEV,@e onderzoeksafdeling participatie binnen de VUB, ledereen Leest vzw, het
Lezerscollectief, Demos vzw, het Forum voor Amateurkunsten, SuggnomBozd/zonder Naamé

rond mogelijkse samenwerkingen in de brede zin van het woord (niet direct verbonden aan een concrete
vraag, gevangenis of project).

Evaluatie

We merken een groot verschil sinds de zomer van 20dé&hDegde aanwezigheidian de
cultuurmedewerkers en de intrede van de eerste officiéle cultuurfuncticadanssaw profiel voor de
cultuurmedewerker in de gevangenisshrer zeker niet vredraan. Op 1 september 2015 e&s
cultuurfunctionaris actief in elke gevangeamis/laanderen en Brussett een vaste aanwezigheid van
20% (1 dag peveek)Informele contacten verhoogdiaar waar de wekelijkse structurele aanwezigheid
toenam, waardoor de balans formeel/ informeel owegegisch groeide Zeker in die gevangenissen
waar voordien geen vaste medewerker werkzaam was (enkel een aanspreekpunt cultuur voor de toeleiding
van @artners en dit vooral in projectmatige vorm), zoals Oudenaarde, leper en Antwerpen, opende dit
nieuwe deuren voor het cultuuraanbod.

Ook in de andere gevangenissen creéerde de meer vaste en verhoogde aanwgpziggneid een
draagvlakvoor het cultuuraanbah een betere afstemming met de andere Vlaamse actoren. In die
gevangenissen die de fysieke aanwezigheid van hun cultuurcollegezege(zasls Hasselt en

Leuven Hilp) werd samen met de lokale partners gezocht naar een meer efficiénte manier van
samawerken en overleg. Ook hier werden stappen in de goede gergtidpor deel te nemen aan
verschillende overlegvergaderingen en werkgtngfende gevangenislaagden we er in de

buitenwereld bewust te maken van de noodzaak van cultuur in denggevang
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Planning 2016

In 2016 blijven we op dezelfde manéder werken.

Seedwzaleen vertegenwoordiging vanuit De Rode Antraciet aansluiterbeleildst en
coordinatieteam.Op andergelevante overlegmomentebinnen of buiten de muren die een
meerwaarde voor de cultuurwerking kunnen betekat®reneens een cultuurfunctionaris aansluiten.
De dreiging van de rationaliseringsoefening bij de FODe kastitertoe leidatat debetrokkenheid

van de Penitentrai Bewakingsassistenten bij formeel en informeel overleg kan verminderen, een
belangrijk aandachtspunt voor 2016.

De cursusbegeleidersullen- als laatstein oktober 2016 inschuiven als cultuurfunctionaris in een
gevangenis en het werk overnemen vaootlega die daar reeds in 2015 een structurele aanwezigheid
uitbouwde. We voorzien een overgangsperiode van drie maandewgadaarantinuiteit van het
aanbod en de bestaande saragiimgen garanderen

1.1.2. De Rode Antraciet staat in voargieaak van een algemeen cultuurbeleidsplan voor alle
gevangenissen en voor een vertaalslag per gevangenis in functie van de mogelijkheden.

Realisaties 2015

Eind 2013 gaven we het startselooir de opmaak van eaverkoepelend formawan het algemeen

spot- en cultuurplan. In 2014 zetten we dit proces vendezowel bestuurders, meddwes als
stakeholder&esultaat was deedkeuring van een vernieuwde missie arisietekst Dit nieuwe

kader lichtten we uitgebreid tpgens een publiek momeht (maart 2015, 188l aanwezigen) in de
Kazerne Dossin te Mechelen.

De verdee uitrol van dit kader in een algemeert-sen altuurbeleidsplan gaven we in 2015 verder
vorm.We werktemmet een wisselwerking tussen de kerngroep (externe begeleiding, directie,
coordinatoren), de medewerkers per deeldomeirbestdarders.

De grote lijnen van het plan wertleegelicht aan het personeeDoel is een leidraad biedam een

lokaal forum &n partners (op aangeven van de lokale medewerkeesRate Antraciet) otreleid uit

te stippelen en keuzes te maken.

Tijdens een bezaminde in alle Vlaamse en Brusselse gevangémigaan2015joetste ddirectie van

De Rode Antaciet dit plan dfij delokale gevangenisdirecties en beleidscoodrdin&lerevaluatie was
positief, meeen steunend esgement voor de toekomst

De eerste concrete realisatie van het cutmgportplan was de introductie vanced#taurfunctionaris

in elke gevangarin 2015 met een takenpakket op basis van de drie actiedomeinen die de kapstok vormen
van hénieuwe spoften cultuurplan. @creet voor cultuur betekent dgn cultuuraanbod uitbouwen,
samenwerken en externe partners binnenbrengen en een draagvlak voor een cultuuraanbod creéren
binnen de gevangenis.

Evaluatie

De keuze voor een nationaal format startte vanuitametaatbinnen de beheersovereenkomst et d

Vlaamse Overheid, werkt verbindend tussen de verschillende werkingsdomeinen binnen de organisatie
onderling, tussen gevangenissen onderling, €& en
De huidige planning loopt mooi gelijk met deze van de befleeeesixorst. Het kader van hdgameen

sport en cultuurbeleidsplan kan in 2016 de eerste weerklank krijgen op de werkvloer en mensen
samenbrengen vodeopmaak van een concreet plan op maat van de lokale context; en met

ingebruikname vanaf 2017.

De opstart en mormulering van het takenpakket van de cultuurmedewerkers werd positief onthaald in
nagenoeg alle gevangenissen. De inzet in het afgelopen half jaar leerde ons dat dit een goede keuze was e
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dat er ook nog werkpunten zijn: de nieuwe functie zal in 2p%6rder landen en concreet vorm krijgen
per gevangenis.

Planning 2016

Een duidelijkemplate voor cultuur en sport wordt aangereikt aan de lokale setting. Dit format wordt in
2016 afgewerkt en zal via de lokale collega's landen in de verschilleretésgermahtgt lokale forum

rond sport en/of cultuur rest de taak om samen te kiezen waar men wil eindigen en hoe hiertoe te komen.
Resultaat is een gedragen werkinstrument dat beheerst, uitdaagt en innoveert voor de volgende jaren.
Naast hun lokale inzetéen gevangenis, nemen de cultuurfunctionarissen ased@epelende

opdracht waar. Deze overkoepelende taak kan bestaan uit het (verder) uitbouwen van een bovenlokaal
netwerk binnen een bepaald segment van de sociaal culturele sector of het cedimdearen
gevangenigverstijgend cultureel (vorminganbod. De opzet en inhoud van de overkoepelende taken
geven we in 2016 verder vdiimnen de werkgroep cultuap basis van de evaluatie van dddwiid
ondersteunende takendiem k e | e ¢ o pnlaneeg @odriseenrde agélspengaren en de uitkomst van
de experimenten cursuswerk.

1.1.3. De Rode Antraciet bouwt haar bestaande netwerk verder uit met het oog op een breed
cultuuraanbod.

Realisaties 2015

Cursuswerk

De contaatn met justitieslelzijnswerkofganisatieondgtieuners en
trajectbegeleidipgestendigden we Het bestaande netwerk kende in
2015 een verdeverduurzaming.

De gevangenissen die een cursus inplanden ontvingen een mail mé
alle bijzonderheden van de cursus zodat het mogelijk was voor de
organisatieondersteuner om def@matiete verspreiden richting
trajectbegeleiding, PSD en alle relevante actodahzi gepaste
kandidaatleelnemers kondeioorverwijzen.

Gedurende 2015 bouwde De Rode Antraciet zijn netwerk gestaag
resulteerde in een aamiguwe samenwerkingenEnkele voorbeelden:

1 De Rode Antraciet vzw namhet voorjaacontact opmet
Impuls vzw met de vraag of deze organisatie interesse had om samen met De Rode Antraciet
vormingswerk te ganiseren voor gedetineerdemuls vzw ging hier enthousiastmop
We maakten afspraken rond twee proefprojégeessietraininig) degevangenissen van
Brugge en Oudenaarde, waarin Impuls vzw vorming geeft aan gedetineerden onder zowel
inhoudelijke als financiéle ondersteuning van De Rode Antraciet vzw.

T 6Str essr €M (ChristeliggedMutdaditeiten) - Leuven eensamenwerking tuess De
Rode Antraciet en de GMleuvenVanuit de lokale werking van €Euven organiseerden we 3
wor kshops in de 2 Leuvense Gevangenissen r onc
We bespraken een uitbreiding naar andere @W viag@sprekken met Qillaandere’.
informatievia hun Vlaams overtagment.
De uitbreiding van het aanbod was eerst voelbaar in de gevangenis van Wortel waar een nieuwe
vrijwilliger/freelanaeeen actieve workshop rond streasstel gaf. Hieruit vloeide e2daagse

6 s t ruecstsidegfelvangeanis vanrnhout uit voort.
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1 In Sint Niklaas bestaat er al enkele jaren een filosofisgecajaniseerd dogormingplus
Waas en Dendewaaraan vrije burgers kunnen adageén Sindshetnajaavan2014 gaat er ook
elke maand editosofisch café door in de gevangenis van Beveren met begeleider Benny
Jonckers (freelance medewerker van Vormingplus Waas en Dender). In 2015 vonden er 12
bijeenkomsten plaats waarvan 2 bijeenkomsten waaraan ook de externe deelnemers van het
filosofischcafé inSint Niklaas konden deelnemen.

1 Nog in 2015 vond er een eerste verkenning tot samenwerkizgvriieuchéplaats. Het
betrof hier de ontwikkeling van een cufgyressietraining.

1 In 2015 ginge gevangenis varuBge een samenwerking mabKristoffel Boudens een
kunstenaar uit het Brugse. Zijn dagelijkse werkveld benndtizt letterkappem(steen
kappen van kalligrafieks). Hij kwam in contactet de gevangenis nadat het nieuws zich
verspreidde dat De Rode Antraciet op zoek was naar een leérkracletat i.ef at el i er o
In het voorjar ging hij aan de slagagmannenaftiagen, in het najaar werkte hijdesp
vrouwenafdeling. De gedetineerderdkartijdens dmodulesblijven instappen in het atelier,
wat een meerwaardermde.

1 Een nieuwe samearking metJM4P (U Move for Peacede jongerenbeweging van de
vredesbeweging Pax Christierde twee succesvolle vormingen op in de gevangenissen van
Mechelen en Brugge. Gedetineelelerden er aan de hand baeldend theateeter met
conflictsituatieem te gaan.

1 Op 30 november en 14 december organiseerde De Rode Antraciet in Turnhout een aanbod met
Willy Wuytso v &treséd e n  d e movia échaajskeweginglendénargetische
oefeningen tot ontspanning te komen.

1 Nieuwe vormingswerkers @rganisaties boden zich aan atglidaat voogen
vormingsaanbod rond agressiebeheersing en conflicthantering. Onder meer Touché vzw en twee
psychologen met eerdere ervaring binnen de gevangenissen. Met hen werden verkennende
gesprekken gevoerd en een eerste samenwerking opgezet kvtamMestgevangenissen van
Oudenaarde, Gent en Dendermonde.

Een aanvulling van dit overzicht vinderugonder de verslaggeving van de experiméigch.3.3)

Breder sociaal cultureel aanbod
Vele netwerkebestendigeh we, daarnaagtéerdemweook weer nieuwe opporturiiea en
samenwerkingen

1 Op 12 december 2015 bracht De Rode Antraciqivenivdetweede maptle begeleiders van
decreatieve en beeldendkunsateliers in alle gevangenissen samen vooeteerk- en
uitwisselingsmoment

1 De netwerktooRednet' bood kansen om efficiénter te netwerken en kemisetwerkdeling
te vergemakkelijken. Deze netwerktool blijft alle netwerken verzamelen van cultuur binnen De
Rode Antraciet en is voor de hele organisatie op iederaiastigbaar en consulteerbadrie

1.2.5.
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1 In het najaar van 2015&mwen de eerste contacten K\t V(Katholiek Vormingswerk van
Landelijke Vrouwen)tot stand Al zeer snel werd duidelijk dat gedetineerden binnen het
doelgroepenbetevan de KVLV thuis horen en dus gingen we een sattapraan. Vanaf 2016
zalKVLV samen met De Rode Antraciet verschillende activiteiten voor vrouwelijke
gedetinerden ontwikkelen en dit via twee mogelijkheden: via het landelijke praktgkatelier
werking die beschikt over een pool @hfreelancerd giade plaatselijke groepen dierabo
uit vrijwilligers bestadh eerste instantie zullen we samenwenletmet atelier, temeer omdat
KVLV ons een zeer gunstig tarief aanbood.

1 Naar aanleiding van BPEA (European Prison Education Associationonferentie, zochten
we toenadering t®MOCVO (Vlaams Ondersteuningscentrum voor
Volwassenenonderwijs)Op de conferentie bleek immers dat vooral Bcdedinavische
landen informeel en formeel leren in een gevangeniscontext afgestemd zijn opRtidear. De
Antraciet en VOCVO spraken af om in de toekomst meer samen te werken en elkaar te verrijken.
De eerste stappen hieromtrent werden reeds gezet in een project in samenwerking met de
sportwerking van De Rode Antraciet binhet FEFI project (in HasgelDp 9 mei 2016
houden beide organisaties een gezamenlijke teamdag.

T In het najaar van 2015 vonden de eerste gesprekken plaatSMath@tedelijk Museum
voor Actuele Kunsten)n Gent. Bedoeling is om in 2016 een samenwerkingstraject op te starten
tussen het Secundair Kunstinstituut Gent, het SMAK en De Rode Antraciet. Studenten, oud
studenten en docenten van het SKI, Gentse kunstenaars en gedetineerderararedis g
Gent zullen samen kumstiken. Het project begint mehénleidende workshop iM&K,
onder leiding van kunstenaar Werner Mannaers. Eind december volgde reeds een inleidende
workshop in de gevangenis voor de gedetineerden.

1 Na een eerste contact in het najaar van 2015 rKdi 8K®A (educatieve dienst Koninklijk
Museum van Schoné&unsten Antwerpen)besloterwe in2016in de gevangenis van Beveren
en Antwerpen eegezamenlijleertraject op te zettdn.2016 werken we dit projeachoucklijk
verder uit

Deze | ijst is niet volledig, weretoaceletblale er eer de
voorbeelden viridi terug onder de verslaggeving per gevarfgams pag.42)

Projectwerk
Onderstaande projecten vormen een selectie van de initiatieven die De Rode Antraciet vzw ondernam.

1 De Rode Antraciet zocht samenwerkingUhdP omwille van hun deskundigheid om met de
theatertechnieckenan Augusto Boal aan de sbBpelgnehe gaan.
improviseren rondfrustraties enconflicternd .

Twee begeleiders vidM4Pgingen aan de slag met een groep van een achttal gedetineerden.
Voorafgaandelijian de start van de cursus was er een workstiage trajectbegeleiders, de

organisatie ondersteunleden vade PSD en de beleidscoordinaton z o O6aan den | i j
methodiek teervarenWegens de aard van de gevangenis (arresthuis) opteerden we voor twee
sessies p&reek gedurende emmandDe eerste sessies zettegrkennismaking, vertrouwen en
spelplezier.

Geleidelijk aan kwam er ruimte voor persoonlijke vermadgmgen de begeleiders in op
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conflictsituaties binnen en buiten de gevangenismuren Na een inwerkperiode waren de
deelnemers vertrouwd met de theatermethodiek en riepen de begeleiders en de deelnemers Nic in
het leven: een fictief personage met elemeartegik/lid van de groep. Herkenbaar, maar door

het fictieve karakter waisook voldoende afstamdic had een roofmoord gepleegd in een
nachtwinkelDe begeleiders en de deelnemers gingen na wat hij voelde toen hij het misdrijf

pleegde en op wie dit allemaaloed hadWat waren de consequenti2s2e gesprekken

hadden vealiepgang: hoe is het om dadixthtoffer te zijn? Ben je verantwoordelijk voor je
daden?Eenstudentevan de Universiteit van Gent observeerde een aantsthoyskn het kaal

van haar masterproepleiding theaterwetenschappen

1 HetLezerscollectiefis een codperatieve vennootschap die leesbegeleiders opleidt en begeleidt
om in allerhande contexten leesgroepen aghter. In deze leesgroepen wbettd@
voorgeleze, voor/door groepen volwassenen. Gedetineérégen de kans te reageren op de
verhalen en gedichten en komen zo op verhaal. De Rode Antraciet investeerde in de opleiding
van een vrijwilliger, die mee in gevangenissen zal voorlezen.

1 Nieuwesymfonische orkesterin functie van ons aanbod 'Orkest aanNatistDe
Filharmonieonze jarenlange partimachten dit jadretOostVIiaams Symfonisch orkest het
orkestArtis Dulcedovoor het eerst een aangepéstsiek concert in de gevaiiggen van Gent
enBrugge) Orsk e aan Z eden gevodigeditbreidirig.rHgt enthousiasme was zowel bij
de orkesten als bij het publiek groot.

1 Inde gevangenis v&8imt Gillisbrachten wéet projecSupervlieg/Supermouchebinnengen
kinderfesival in het park van Vorst. Vaders binnen de muren konden hun luisterverhaal schrijven
en inspreken voor hiind(eren).

Deze verhalen kregen een plaats op het festival waar alle kinderen er ndaisteneti&re
stand op het festival werd ook meenvgegeven door dedetineerdehlet project werd
mogelijk gemaakt dankzij de samenwerking rgewvdrgerisbibliotheek enWiels, centrum
voor hedendaagse kunst

1 Babbeloniéover de muren heen: in samenwenkiagCAW Oos¥laandereenVormingplus
Waasn Dendeprganiseerde de cultuurfunctionaris het aanbod Babbelonié voor de eerste maal
in de gevangenis vBeveren. In apr2016 volgt de tweede ediBlabbelonié is een project
waarbij andstaligen in gesprek gaan lokale Nederlandstaligen (z 7).

1 Burgerkabinet:in samenwerking meévuur en CISMDepartement Cultuur, Jeugd, Sport
en Media) en onder begeleiding van een vrijwilliger van De Rode Antraciet vzw, organiseerde de
cultuurfunctionaris ednrgerkabinetwaarop de gedetineerden maning konden geven over
het cultuuraanbod binnen en buiten de muren.
Het leverde zeer veel sterke inhoudelijke feedback op waar de werkgroep cultuur in de gevangenis
dankbaar gebruik van maakte om het jaarplan 2016 uit te werken. Daar bovenop leverde het
burgerkabinet eexindverslagaf aan deninister van cultuur Sven Gatzer inspiratie voor zijn
beleidsbrief.
De gedetineerden ervoeren deze inspraakmogelijkheid als verfrissend en vooraibédaaling
Met het Burgerkabinet wilde Minister Gatz burgers meepdatieiperen aan eadenkn over
hetcultuurbeleidOmdat men een zo representatief mogelijk beeld probeerde te vormen was het
belangrijk datak kansengroepen deelnaraan het Burgerkabinet.n§azierhet var
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gedetineerden niet mogelijlsvaan deel te nemen aan de onlinebevragaamioét debat in het

parlement organiseerdentveijBurgerkabindtinnen de gevangenissen van Gent en Beveren

Het debat was opgebouwd uit vier verschillendeestaperst en vooral was er de voorstelling

van de deelnemers en hun persoonlijke ervaring met cultuur, zowel binnen als buiten de
gevangenismuren. Tijdens het tweede deel werd de groep dpyklidetre groepen waarbij

we zochtemaar oplossingen voproblemen die werden aangehaald ontiieebevraging.

Daarnaverden alle ideeén, inclusief de ideeén van de onlinebevraging, verzameld en werden daar
de beste oplossingen uit gekozen. Tenslotte kon iedereen zijn ervaring nog even kwijt in de groep.

1 SLAM poetry: in augustus organiseerde de cultuurfunctiomarnsanleiding van de Beverse
Feestemen lessenreeks SLAM fpp@n samenwerking mgtban Woordenvzw. De
deelnememsamen deel met hun teksten aan de schrijfwedstrijd georganiseereadiebr
Schrijvenvzw.
Slam is poézie, niet zomaar&ls i ek e poz+zi e, dichivkrmen&othenraane o f ou
bod, de bekendste voorbeelden hiervan zijn hiphop of rapteksten.
Slam komt oorspronkelijk uit Amerikaar is ondertusseok hier in Europarg populair.
Urban Woorden de organisatie waarmessamenwerken vodit aanbod, stel: S| am poetry
een pact met je pen. Het pimpt je spreektagiaéeie zodat iedereen voelt wat je zegt, recht op
recht. In 3 minuten vol oprechte verzen karsjslen s pel | en oSeckeugdehal en v
begeleider van de Slam worksheogrsvoorde het zo: oO0De met hode zal [
aangepasor de gevangeromdat iedereen zo veel verhalen en bagage met zich meedraagt. De
persoonlijkheden zijriteraard ook heel verschillend, dus hedtwaat schipperen om iedereen
zinding te latendoereen wui tdaging, maar een hele boeien

1 Kortfilm.be is eerdigitaal magazinedat zich toespitst op kortfilms in Vlaanderen. Zij bieden
een brede waaiema@and het thema kortfilm: recensies, bekendmaking festivals en
ondersteuning van organisaties bij het uitwerken van een aanbod rond kortfilm.

Op vraag van De Rode Antraciet stelden zij een programma van kortfilms en mogelijke
gastsprekers samen, aange@@asde gevangeniscontext. Dit programma werd in november
uitgetest in de gevangenis van Gent.

T IN/OUT expressie workshop is een multidisciplinair kunstenproject waarin zowel
professioneteals kunstenaars in opleiding en amateurs via kunst in coniengaésamet
gevangenen van de gevangenis van Turnhout.

Samen met hen ontstaan er muzikale experimenten, composities, choreografieén, tekeningen,
gedichten en verhalen. De audiovideeopnames hiervan worden door het labo nieuwe

muziek van dmuziekacacemie van Lieren het conservatorium van Antwerpen verwerkt tot
eenperformance.

T ROM (Regionaal Open Jeugdcentrum Mecheleris een jeugdhuis met veel initiatieven voor
de allochtone jongeren in MecheMet ROJM organiseerdenditgaar ee aantaprojecten:
flm( 6 Ni et zi j n stahdupicemedy. zi e 1. 2. 2) en

Evaluatie

Er was dit jaar easterke groeivan het netwerk en we betrokken veel nieuwe eatgaresaties.

De experimenten brachten veel feedback met zich mee waardoor we onze rol sterker konden uitwerken.
Gevoeligheden en bezorgdheden kwamen naar boven, zowel in de gevangenissen als bij externe partners.
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Het was nu makkelijker om ze te detecteren en om atttegeageren.

Het vervolg van dexperimenten in 201@&eemt deze feedback mee in de verdere vormgeving van onze
nieuwe rol en nieuwe uitdagingen die dit met zich meebrengt voor alle betrokken partijen.

Sociaal cultureel werk in gevangenisseikedtr gevaten breed netwerk. De meeste samenwerkingen
werden bestendigd en er werden een aantal nieuwe contacten gelegd die zich zulle@@i®ollen in

Kleinere initiatievenin de gevangenissen van Wortel, Merksplas en Hoogstraten vanuit de kunsttak
muziekbrachten ook nieuwe inzichten en ervaringen met zich mee rond de mogelijkheden die deze
methodiek kan bieden om edet-talig aanboduit te werken en een deel van de gevangenispopulatie te
bereiken die omilke van taal eerder niet wbateikt. Muzk is ook eeaniversele vormen thema van
erkenning en herkenning voor velen. Het biedt ee
willen we hierop sterkezetten.

Planning 2016

In 2016 zetten we in op de verdere uitbouw van ons netwerkverdedbeleiden van externe parte

bi nnen di WEDK(\éormingseentraurd wor Opvoeding en KinderopyBRH

(Persoonlijkheid en Relaties VlaandeE(P OO (Expertisecentrum Opvoedingsondersteuning)

Femma, andere CM afdelingen, freelance en vrijwilbgmisgswerkers en meer.

We creéren eattaaiboek/handleiding waarin we stap voor stap de samenwerkingexendtiele

uitwerking van een project in uigeg. Onze rol als brugfiguur, toeleider en kwaliteitsbewaker van nieuwe
samenwerkingen en nieuw (persoonsgericht) cursuswerk voor gedetineerden krijgt ook zijn plaats in dit
draaiboek.

We blijven verder inzetten op een goede samenwerking met de diefpsstitieel welzijnswerk en de
bestendiging van de reeds bestaande samenwerkingen.

Regio-verbreding we axderzoeken in 4 andere@M gi o6s of er concreet work
met &n cursusraag van een plaatselijke gevangenis. Qvetl€yl-Leuvenivm. 0 Fi t i ndej e | i j
2 Leuvense gevangenissensamen uitzoeken of er nog een andera@hbod is dat aansluit bij
vormingsbehoeften in een specifieke gevangenis.

We publiceren in 20&@n nieuw praktijkhandboekvoor sociaal cultureel werk in gevangenissen bij
uitgever Maklu, in samenspraak met Creatief Schimjvétet doel iom zowel nieuwe partners en
potentieel geinteresseerden als studenten en de bredere samenleving meer inzicht te bieden in de
kansen/uitdagingen die de toekomst van sociaal cultureel werk in de gevarigdhissen

In 2016 gaan we aan de slag mebezantei e f a Aam Heihand vad vieérsthillende workshops
bekijkerwewelke vorm van beeldende kunst aanslaat bij de gedetineerden in de gevangenis van Brugge.
Door vier totaal verschillende kunstvormen aan te bieden, gevesde&ans om de creatieve

behoeften van de gedetineerden te ontdekken en geven we de gedetiingerden te proeven van

een divers aanbod. We bekijken of kunstacademies hier ook een rol ispalemen

We onderzoeken de mogelijkheden tot samenwergingetd For um v oor Aomadole ur kunst
andere disciplines sterker toe te leiden naar de doelgroep gevangenentineatérkpediumkunsten.

We bouwen een actieve samenwetkimget de l&ale vrouwenverenigingen erLdalelijke

PraktijkatelierganKVLYV .

We bouwen een samenwerking uitWW€'VO, zodat ons aanbod van informeel leren aansluiting kan

vinden bij heaanbod formeel leren van het onderwijgedetineerden

We zetten in op de stelselmatige uitbouw van overkoepelende opdrachkewlan ian het nieuwe

profiel van cultuurfunctionadseei nhoudel i j ke expertise uitbouwen el
en gevangenissen. Deze overkoepelende opdrachten worden in de loop van 2016 verder concreet
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ingevuld en vormgegeven. In201lwer den reeds enkele themads vastg
uitgewerkt zullen worden: doelgroepeareters taligheidmateurkunsten, sociale inclusie (binnen
buiten), lezen en schrijven, muziek, beeld en media zijn enkele voorbeelden daarvan.

In mei 2016 organiseren @ansymposiumin dePermekebibliotheek ( Ant wer pen) over 0
Lezen i n deetggvangenisbijpkotheeclon@rk komtevoormiddag aan bptiet project

60Sam | ezmamiddagen dal aandacht zijn voopapaelds d.rojec
Omwille van dit groot evenement, waarop iedereen wordt verwacht, zal er in het voorjaar geen andere

0 c ol | egegvangenisbiblptheekmedewetkeryp Virmlent s

1.1.4. De Rode Antraciet zet in de periode -2012 tijdelijk bilkomende personeelsinzet in als
cultuurfunctionaris volgens het bestedingsplan reserves en de daarin uitgetekende opdrachten en profiel
van de cultuurfunctionaris.

Realisaties 208

De bevindingen uit het experiment gaven mee voedingsbodem aan de opmaak van het nieuwe profiel
cultuurfunctionaris. De v er k o e p el ewedden doorsgrokenfes definitief vastgesteld in de
nieuwe werkgroegultuur.

Het nieuwe proflevoor de culture werker, in 201gbedgekeurdouwden we verder uit

1) Basiswerking sociaal cultureel werk

De basis van het nieuwe profiel blijft de basiswerking sociaal cultureel werk in de lokalevggaangenis

de cultuurfunctionarigerankerdis. Het is enkel mogelijk om culturele activiteiten en/of projecten te
realiseren in die gevangenissen waar je de context goed kent. Het is ontzettend belangrijk om de
gevangenis, het personeel, de doedalgeitvmedelokae t e ke
gevangenis.

2) Netwerking lokaal cultuurbeleid

Het is ontzettend belangrijk om in te zetten omeverk binnen het lokale cultuurbeleid.
Samenwerkingsverbanden zijn niet enkel gekoppeld aan specifieke projecten, maar vormen de basis voor
een duurzame relatie in de toekomst (mogelijks in de vorm van effectieve samenwerkingsakkoorden).

3) I nhoudelijke overkoepelende themaos

Een aantal thema's is belangrijk voor elke sociaal cultureel werker. Bedoeling is om deze thema's te
verdelen zodat dpertisebinnen de werkgroep cultuur van De Rode Antraciet gedeeld en verzekerd
wordt.

Evaluatie
De overgang naar het nieuwe profiel vraagt een op ndaadrenirajectgezien ddiverse contexten
van gevangenissen en het soms uiteenlopende taken@makketd e col | egads cul tuur

sociaal cultureel werker of cursusbegeleider).
De gerktes van het nieuwe profiel:
domeinverantwoordelijkezijn;
lange termijndenken;
ervaring en expertisevan De Rode Antraciet zorgt valioofwaardigheid;

tijd en ruimte voor inhoudelijgt hemadsu@uvizamvierg, subsidies
regiowerking: focus dpkaal cultuurbeleid:;
netwerk bovenlokaal cultuurbeleid en de denktank (vib ® mo s , Locus, e) .
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Planning 2016

Tijdens 2016 gaan we over tot het vendiglementeren van het nieuwe profievan de

cultuurfunctionaris

De Rode Antraciet legt de uiteindelijke verankeringen vast en werkt de overkoepelende taken binnen de
nieuw samengestelde werkgroep cultuur verder uit.

De opstart van de cursusgevers als cultuurfunctionaris in egeedggenis is gepland tegen hatnaj

van 2016.

1.2. De Rode Antraciet realiseert een kwalitatief en gevarieerd cultuuraanbod naar alle
gedetineerden (prioritaire doelgroep), hun sociale omgeving en de penitentiaire sector.

1.2.1. In 2016 is er in elke gevangenis, in functie varatdelijite mogelijkheden, een cultuuraanbod
voor gedetineerden, dat door de Rode Antraciet is geinitieerd.

Realisaties 2015

In 2015 waren de cultuurmedewerkers van De Rode Antraciet in alle Vlaamse gevangenissen aanwezig
met eercultuuraanbodit aanbodvarieerde van cursussen, structureel aanbod tot en met éénmalige
projecten. In verschillende gevangenissen wanene initiatieven, onder andere:

1 Project Koppen (Hasselt);

Afronding project Parol! (Dendermonde, Hoogstraten, Oudenaarde);

1 Café Prison (Oudenaarde) in samenwerking met Vormingplus Vlaamse Ardgaden en
Oudenaarde;

1 Cursus Stressbeheersing en ELW (Wortel en Turnhout) in samenwerfkagiames
vormingswerkers uit een EENEtwerk en TRiBetwerk;

1 Redactieraad gevangeniski@atveren, Mechelen en in voorbereidendinfase
Hoogdraten) in samenwerking met D¥ilen vrijwilligers van oMormingplus

=

Mechelen;

1 Beeldend theater workshops (Mechelen en Brugge) in samenwerking nmeax M4P,
Christj

1 Muziekworkshops en de opriclgtvan een muziekband (Wortel) in samenwerniahg
Scale vzw;

f Voorbereiding voor het projectOatUt opi ao
Brabant en stad Leuven (Leuven hulp en Leuven centraal)

1 é

De Rode Antraciet creéerde een graterwaardeuit de dverse
soorten aanbod waanbijje burgerskonden deelnemen aan

cultuuraanbod voor gedetineerden in de gevangenis. Nieuwe initi
hierin waren onder andere Café Prison in Oudenaarde in samen
met Vormingplus Vlaamse Ardennen, een editie die in 2016 ook z
georganiseerd worden in de ggeais van Dendermonde in
samenwerking met Vormingplus Waas en Dender, en een uitbreid
van de Voorleesverhalen met nieuwe vrijwilligers en
ontmoetingsmomenten voor de deelnemers en hun kinderen waal
D v dkorslen bekeken worden.
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Het belang van dimk binnen-buiten en de openheid van regulier en gevangenisaanbod voor een breder
publiek kwam hierdoor stedan bod.

We slaagdegr ook in om een mestructureel cultuuraanboduit te bouwen, mede dankzij de

financiéle steun van justitie. In gevangerasséso.a. Beveren, Oudenaarde, Gent en Hoogstraten met
beeldende kunst ateligmgatcafésvorkshops samen koken eten, .antwikkelden we een vast

aanbodDit is een evolutie die zich door het nieuwe profiel en de daarbij horende manier vaarwerken

de functionaris alleen maar verder zal ontwikkelen.

Het belang van de wisselende populatie in gevangenissen heeft ons er toe aangezet om te focussen op
niettalig aanbod (voorbeeldsn 1.2.2.).

Het cultuuraanbod per gevangais vindt u achteraan bijdeze strategische delstelling.

Evaluatie

Het cultuuraanbod blijfroeienin diverse gevangenissen. Dankzij eenduesrame aanwezigheid

van de cultuurmedewerker werd ook structureel aanbod meer mogelijk.

Nieuwe partners in vormingswerk vinden denaagde gevangenis dankzij de steun van De Rode

Antraciet. Hierdoor @rdt het mogelijk om meer activiteiea n t e bi eden, rond meer
verschillende vormen (lezingen, workshops, vormingen, processen, @rojectenp maat van de
mogelijkhedn van de diverse gevangenissen. Er werden zo bijvoorbeeld in 2015, op vraag van enkele
arresthuizen, kortdurende vormingen toegeleid en opgezet voor gedetineerden daar waar een meerdaagse
vorming onhaalbaar bleek wegens te wisselend publiek of lokélenteko

De steun van justitie vode organisatie en financiering van het aanbod blijft belangrijk en dreigt met de
rationaliseringsoefening varijigssopnieuw te wankeldde inzet van vormgsagenten en de financiéle
bijdragevaruit de steunfondsen zijnrebelangrijke succesfactor voor het effectief plaatsvinden van een
culturele activiteit in de gevangenis.

Planning 2016
We zetten in 2016 graag nog meer in op deifinkn-buiten en dit in samenwerking met de diverse
Vormingplussem divers aanbod teeeds bestad/e zullerCafé Prison ook organise in andere
gevangenissetp basis van dserke ervaring in Oudenaaréain beeldende kunst ateliers of
praatcaféaf en toe ook externe deelnemers laten deelr@nremde activiteit Samen Lezexterne
deelnemers betrekk@mzetten op activiteiten van KVLV/landelijk praktijkatelier voor vrouwen op
locatie in een vrouwengevangenis (Hoogstraten, Brugge, Hasselt, Gent, A@tiverperg d at 0 0 k
viouwel ijke gedetineerden kunnen deel nemen, &
Ook breiden we s netwerk en aanbad in samenwerking met het forum voor amateurkunsten en de
deelorganisaties rond podiumkunsten en muziek.
Enkele grotere projecten zullen doorgaan in 2016:

1 Utopia (Leuvense gevangenissen)
Relaas (Gent)
Schrijfproject metNBAK Gent (Gent)
Kunst kleurt herstel (Beveren)
Opstart gevangenisradio (Brugge) en gevangeniskrant (Hoogstraten)
De ontwikkeling van creatieve pakketten voor activiteiten op cel (Hasselt)
PLAY festival (Hasselt), Midzomer (Leuvense gevangenissen)
Cultuur en sportaanbod in samenwerking met jeugdhuis ROJIM (Mechelen)
é

= =4 =4 4 —a & - -2

J\/\/\/\
Voortgangsrapport 202D16

De Rode Antraciet vzw paginal9



1.2.2. Het cultuuraanbod is gedifferentieerd zodat de gevangenispopulatie in al haar diversiteit haar gading
kan vinden met bijzondere aandacht voor gedetineerden met eercwdtnreeth tverse achtergrond.

Hiertoe investeert De Rode Antraciet in een aangepast (inhoud en aanpak) aanbod, de promotie van dit
aanbod en de versterking van de competenties van de medewerkers in het werken met deze doelgroep.

Realisaties 2015
1 Op 25 januari 2015 organiseerden we in de gevangenis van Mechelen een voorstelling van de film
6 Ni et z i Pita Satd kchuilradm veoa S$aid Aghassaiy, een Mechelaar. De film is een
eerbetoon aan de Marokkaanse gastarbeiders die 50 jaar gelBdd@manaar Mechelgn
kwanen.Ahmed Aghassaiy, de broer van de fiimmigkede de film ifNa afloop van de film
was er een levendig gesprek met de aanwezigen.

1 De afgelopen twee jaar werd door Vormingplus-Beltib eeBabbeloniépraatgroep ovete
muren heen georganise@rdsamenwerking met de organisatieondersteuner van de gevangenis
van Gent en een freelancer voor de begeleiding van deze sessie.
Babbelonié is een project vioijan verschillende Oestlaamse steden en gemeenten
anderstaligenin gesprek gaan met de lokale Nederlandstaligein Babbelonié over de
muren wordt vertrokken vanuit hetzeltasbncept met een kleine nuahaegers van buiten
komen binnen de muren om met anderstalige gect
elkaar te ontmoeten en ondertussen aan taalstimulering te doen.
In 2015werd een samenwerking opgezet tussen de Rode Antraciet, Vormingjite&iGent
de organisatieondersteuner van de gevangenis Gent om het project opnieuw op poten te zetten.
De vroegere freelancer ondersteunde het project nu beroepshalve vanuit dedemde An
samen met Lief Cuyvers vanuit Vormingplus-&ekipb. Samen begeleidden ze tijdens
septembeen oktober twee vrijwilligasen het project te realiseren. De ene vrijwilliger
verbonden aan Vormingplus en de andere vrijwilliger verbonden aan detfoudt. A
Ook in de gevangenis van Beveren vond er een editie van Babbelonié plaats.

1 In de gevangenissen van Brussel is een minderheid van de gedetineerden Nederlandstalig. Door
het inzettenan begeleiders matn migratieachtergrond bereikten we inet projecDigital
story Telling/supervlieg-supermouche(zie 1.2.4Jyoornamelijk gedetineerden met een
etnischcultureel diverse achtergrond.

1 Een van de krachten van Battusproject Leuven Hulp iglat het geen vereiste was om
Nederlands te kunnen. In Leuven Hulp is er een grote groep vataigder die konden
deelnemenmdat het aanbod afgestemd is op anderstaligen. De gedetineerden vormden een
hechte groep met de lesgevers die allemaakahiiMende Europese landen afkomstig zijn. Een
weeklang samenwerken en toewerken naar het toonmoment versterkte de groepsdynamiek.

1 In de gevangenis van Turnhout organiseerden we een vervolg op derarksaoes:
6 Mo c kEemlaabdsethpebiginbodvaardoor de anderstaligerkdes kregen om te
participeren. In Wortel bekeken we hoe we dit soort workshops konden inbedden omdat we
merken dat vooral de zwakkere doelgroepen zoals oaddestaligen é v e e | i nteress
hebberin ons culinaiaanbod.

1 Ook debeeldende kunst atelierslie De Rode Antraciet dit jaar organisekohelen op veel
bijval rekenen bij de moeilijk berei kbare doc¢
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grenzen en is in de meeste gevialégdrempeliden hoeft niehoodzakelijk de taal te
beheersen om een mooi kunstwerk te maken.

1 BinnenJail TV in Leuven @€ntraal zetten we expliciet in op het beschikbaar stellen van
anderstalige films en series op hddahaal. Hierdoor konden we populaire bibliotheekitems
gratis en voor iedereen tegelijk beschikbaar stellen. Op basis van onze ervaringen werden
werkvormeren inhouden aangepast zodat recht wordt gedadinersiteit.

1 In de verkenning van nieuwe aanbodverstrekkers voor vormingsaarjsut:tiacerden
hielden we ook expliciet rekeningt de focus opiet-talig aanbod en weinigtalig aanbod
Het aanlereman fysieke oefeningen en het beschiktedlenssan beeldmateriaal waardeee
oefeningen worden geillustreerdlaarvan een voorbeeld. Zowel binnen de cursus
0Stressbeheersing6 aan de hand van teamsi on r e
psychomotorisch therapeut en huisarts voor groepsbegeleiding van gedetineerden in
Dendermond en Hoogstratezxperimenteerdeme hiermee

1 Inalle cursussen was er aandachteaworoudig taalgebruiken een afwisseling vangalen
niettalige werkormenDit om deelname ook haalbaar te maken voor gedetineerden met een
eerder bepet& woordenschat en taalkenDis zijn dan niet alleen anderstaligen, maar
bijvoorbeeld ook laaggeletterden.
In de gebruikte voorbeelden en rollenspellen zorgden we voor herkenbare situaties, waarin ook
culturele, etnische en religieuze achtergrolsdectaren werdespgenomen.

1 In de cursussen waarin communieaiebelangrijk onderdeel vof@mgaan meaktige
situaties, Agr e siaterailturclacomrmunicatiezijg plaatk: hoe entstaam o k
misverstanden tussen mensen uit verschillende culturen, hoe belangvigelimteon
communicatie om je boodschap over te brengen aan iemand vaereecuéindr, enz.

1 Tijdensde cursusseévioorleesverhalermochten deelnemers hun verhaal voor hun kinderen
voorlezen in de taal die ze met hen spreken. Dit werkte zeer drempelverlagend voor anderstaligen.

Evaluatie

Er bestaat een sterk wisseleaiaenstelling van de populatie binnen de muren. Een vaststelling waar we
niet aan vodnij kunnenDe Rode Antracigirobeerter alles aaie doen om hedanbod zdoegankelijk

mogelijk te maken. We houden zeker rekening met deze evolutie bij het ontaikloslse aanbod en

zetten in 2016 nog verdere stappen met nieuwe partners en het ontwikkelen van een nieuwe
overkoepelendaak binnen het profiel van de cultuurfunctionaris.

We dienen nog sterker in te zetteme@anbod voor anderstaligen. De doelgfijft sterk

vertegenwoaligd in gevangenissen

Planning 2016

Door het nieuwe profiel van de cultuurfunctionaris zal het in 2016 mogelijk zijn voor een collega om
binnen een overkoepelende @akultuurfunctionarissen te ondersteundéastimulera met

voorbeelden, methodieken en nieuwe samenwerkingspartners om een aanbod op maat te bieden in lokale
gevangenissen vanderstaligen.

We zoeken ook aansluiting op onderwijs voor anderstaligen door onze samenw& ROy Ot

bekrachtigen.
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Viagevangenismediazullen we elkaars cultuur laten zien en beleven en werken we aan de bevordering
van de gevangeniscultuur en de eigenheid van doelgroepen.

In 2016 zetten we agttin op het aantrekken van meiektalig aanbod en aanbod wia.de methodiek

van muziek.

1.2.3. Het cultuuraanbod is gekend (bij gedetineerden en toeleiders) en er is een toeleidingsbeleid
waardoor de participatie verhoogt.

Realisaties 2015
De Rode Antraciet gebruikte dok015 de bestaande kandtem. onderzoek naar de mogelijkheden
vanbonhiuh @ verelnediamgdi j automatisch de o6digitale &b

het departement 0 WeBeverenDenRodeiAntraaikeeverigende zijn medewierkingv a n
en zetelde inedwerkgroep diedvies voor de administraifestelde.

Alle gevangenissen ontvingen een exemplaar vaorastage met hetcultuuraanbod. Deze is in de

eerste plaats gerien directidyeleidscodrdinatorearganisatieondersteuners, trajectbegsleider

PSD. In deze brochure krijgt nieuw aanbod een promipE@ssEr zijn concrete tips voor toeleigi

naar ons aanbod opgenonteer. cursus wordt ook telkens de doelgroep aangegeven, zodat de juiste
mensen kunnen toegeleid worden. Ook op onze wisttigtéaatste versie van deze brochure telkens

terug te vinden.

Voor de gedetineerden wien we via andere kanaléo.verspreiden we voor elke cuifbgers met een

duidelijke, beknopte uitleg over de cursus.

In sommige gevangenissen (waar mogelijk) kwamen de aankondigingen oukroge hekanaal.

In de gevangenis van Beveren waar het flead systeem van toepassingeiseurde de

bekendmakingen digitaal.

We merken nog steeds atnd-aan-mond-reclame het beste werkt in dgvangeni¥Ve speelden

hierop in door tijdens elke cursus over ons volledige aanbod te vertellen, aan te kondigen welke cursussen
nog gepland zijn en de deelnemers te vragen om mensen warm te maken die baat zouden hebben bij deze
nog geplande cursussen.

Ook organiseerden we in diverse gevangenissen samen met andere lokale pativieefieranarkt

of - beurswaarop de aanbodvertrekkidegedetineerden zelf persoonlijk al konden ontmoeten en

informeren rond het aanbod datkdenende maanden zou opstarten. Zelf konden we op deze markten

ook eigen aanbod verduidelijkDeze markten vonden plaats in onder artdeogstraten, Beveren,

Leuven Centraal, Leuvenlpl en Wortel.

Bij bepaalde cursussen werkten we, gezien het minder evidente tHeagdrerapeligeinfosessies

voor gedetineerdenVaak is dit met de participatie van eateeltnemer, wat drempelverlagend en
stimulerendverkt Bijna iedereen van zulk infoment smomde door naar de intakegesprekken.

Workshops aanbieden voor het personeehs een andere manier om onze doelgroep indirect te

bereiken. Via proeven van methodieken, begeleiders aan de tand voelen en een getuigenis, maken we veel
enthousiasme en betrokkeiu los. Best is de groep zo ruim mogelijk samengesteld: trajectbegeleiders,
PSD, gestelijke verzorgers, directienjentiair personeel.

In het kader van het project UMP4 organiseerden we in de gevangenissen van Mechelen en Brugge
kennismakingsworkgtevoor de trajectbetgiders en andere toeleidavkon iedereen de metieo

6aam ideved aditlkiedprbiyhetnrmdtigemen van gedetineerden.

Bij De Rode Antraciet is er een beleidafeaardiging (ambassadeurs) in de beleidsteanes
coordiratieteamdie participatie is een kracht, want op deze manier kan ons aanbod rechtstreeks
toegelicht worden en kan de vraag mee 'gestuurd' worden.
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Evaluatie

De bekendmaking van het aanbod is en blijttedangrijk onderwerp We merken steeds meereatat
persoonlijke benaderingvan de verschillendeldmeghebbenden, prioritair$&mmige cursussen

worden immers georganiseerd voor de meest kwetsbare en/of reikisaledoelgroeperien folder

zegt niet alleBaarom is het belangrijk dat opiamatselijke functionarissen in persoonlijk contact treden
met toeleiders en gedetineerden om ons aanbod te duiden.

Het behoud van deerkenbaarheid de affichering en de verdere bekendmaking van nieuw aanbod aan
gedetineerden en toeleiders blijft ookéa de werking van het nieuwe beleidsteam/codrdinatieteam
belangrijk.

Planning 2016

Het nieuwe profielvan de cultuurfunctionarissean de Rode Antraciet schejguwe mogelijkheden.

De verankering in de lokale gevangenis en de aanwezigheitbirade wegtoepen van de

cultuurfunctionarigal de bekendmaking van het aanbod bij gedetineerden en toeleiders alleen maar
bevordererPersoonlijke contacterzullen makkelijker en frequenter plaatsvinden.

De cultuurfunctionarissen zullen ook volgeadinzetten op de verdere uitbouw van het informeel

netwerk binnen dgevangenis.

In 2016 maken wdeuwe afspraken met de lokale partners in toeleiding en bekijken we de praktische
organisatie van vormingen en cultuuraanbod binnen het nieuweamafeecultuurmedewerker.

We blijven inzetten op de verdere bekendmaking van onze organisatie bij gedetineerden en het verbinden
van on®® me aak @euw extern aanbod. Het logo van De Rode Antraciet is voor vele gedetineerden
gekendwat erg drempelvegiend kan werken. Om die reden bieden we ook graag blijvend een dienst aan
externe vormingswerkers en begeleiders aan om vanuit De Rode Antraciet en met onze huisstijl aangepast
promotiemateriaal te voorzien voor activiteiten.

Binnen de werkgroepen geldgrgeven onze nieuwe manier van werken en het meer samenwerken met
externe partners, nieuwe afsprakenftyegs en affiches.

Met de oprichting van divergevangeniskrantes r adi o06s en de verTd¥erzettin
creéren we ook nieuwe vornvam bekendmaking van aanbod van peer tot peer.

1.2.4. De Rode Antraciet ontwikkelt jaarlijks één nieuw-sattizr@el of sociaaltistiek project

Realisaties 2015

1 Ditjaar volgden we in de gevangenis van Sint Gillis het Bugectlieg/Supermouche
Supervlieg/8permouche is een kinderfestival dat zich in het park vaafgpesitDe
Gevangenis van Si@illis kon voor de eerste maal deelnemen aéestieal Vaders binnen de
murenkonden een luisterverhaal schrijven goréfken voor hun kingren)Deze verhalen
kregen een plaats op het festival waar alle kinderen naar deze verhalkrskereh®e stand
op hetfestivalwerd mee vormegieven door de gedetineerdhat. project werd mogelijk
gemaakt dankzij de samerkivg met de gevangenis bibliotheeWeis Het project was een
groot succes en wekijken of de mogelijkheid bestaat om de luisterverhalen te laten beluisteren
tijdens hekinderbezoekof in de wachtzaal voor het bezoek te Sint Gillis. Dit allesatoor h
gebruik van edaistermeubel.

9 Eind februari 2015 brainstormdee samen met de gedetineerden van Wortel over een
muzikaal project. Binnen @ groep gedetineerden bleek heetnwuaikaal talent en
enthousiasme te zitten. De kleiakedatie (12) bleekn verscheidenheid aan muziekgenres en
instrumenten te verkiezevat een gezonde versnippering bracht. Ze hadden vooral zin o
samen te musiceren. Weehennaar een geschikte ruimte, die we voimdéa nieuw&apel.
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Geert Standaetbegeleider van de gitaarlessend gevraagd voor defenmomenten in groep
instrumentesprokkelden we bij elkaar kéanissen efmveedehandsmarkten.

In aprilnodigden wé&calauit, een coryfee aan het VlaakmigeHop firmamentom in twee

sessies at geinteresseerden te werken aan een nummer, een soundtrackroject et

werd een beat in elkaar gestoken en hietekstcop gezet. Hetresultdayy o or adie di e g e n e
vastzittenda&jnmocht er zeker

Een flyer riep geinteresseerdermopnaar een startmoment te komen, wagengf

verghillende groepen vormdétercussied Rock Coversd Balkan d Hip Hop & Gitaar.

ledere groep keg een eigen oefenmomémide loop van het traject werden nummers gekozen,
ingeoefend en opgenomen, nideek samenspelen niet altijd exedentDoor tuchten,

verplaatsingeenzé wer d besl ot en o msch@tenDeresterenald gr oepen
groepen repeteerden verder om iets op het podium te kunnen brengen tijdens de barbecue eind
augustusSamen @t een groep van buiten de muren kwam er een knaloptreden tigeQs de

een verrijking voor alfeuzikantenEr werden ook nog aparte workshops georganiseerd voor
kandidaten die niet konden ldeenenWorkshopspercussie (Guy Vernelen van Twin Pedal) +

hip hop (Salah van NoMoBS) wadragxog niet deelnemende gedetinedreieiktwerden.

Na de zomer maakten we een notmepde vraag om de oefenmomenten te 'verzelfstandigen',

om zo de kans te bieden om op vaste tijdsstippen gebruik te maken van een lokaal en

instrumenten om muziek te maken. De directie ging op dit voorstel in.

9 Circusproject Leuven Hulp: in het kader vagenuitwisselingsprojectvan cicus in beweging
organiseerden de cultuurfunctionaris samen met de sportfundtignarig01®en circusweek
in de gevangenis van LeuvengdEen groep van 11 Europese circusdocenten gaven een week
lang diverse circuswshops aan een gemotiveerde groep van gedetineerden. Samen met Wim
Oris en Fons Van Den Broeck, die instonden voarbhepsdynamisch proceswerkten we
naar een toonmoment.
Er warerdrie worlshops per dag waarbij gedetineerden zelf kozen in welkin@zeipich
wilden verdiepen. Ze kregen niet enkel circustechnieken aangeleerd, maar leerden ook hoe zij
moesten performen. Dit onder leiding van Wim Oris, die jarenlang ervaring heeft bij Cie Tartaren.
Eén van de krachten van dit project was dat hevgesiste was om Nededarie kunnen. In
Leuven Hilp is er een grote groep van astdéigen, die konden deelnemerdat het aanbod
afgestemd is op anderstaligen. De gedetineerden vormden een hechte groep met de lesgevers die
allemaal uit verschillender&pese landen afkomstig zijn. Een Wareksamenwerken en
toewerken naar het toonmoment versterkte de groepsdynamiek. Na de twee toonmomenten werd
er een afscheidsmoment georganiseerddocenten en gedetineerdankelegetuigenissen:

0Ol dexdpencott that | could do all that. ..o
0lnstant trust... people standing on top of n
OForgot | was in prisono

OWe do know each other in here... but not in
ol really would |l ove to do it again!é
oPeople of different countries and different

each other beforebo

OMaybe by/ because of doing crazy things. .. 6
0 ¥ry quick to pickumgtein . . t o have trust/ faitho
0Striking/ notable that ©O6trustd is so importar
O[ Ci rcuiscals, .ment>@pheapd espinritthealoddit si de shoul
0Outside it can be terrible... inside here it
oVery adidf fme xemt group. .. a connecting whole t
OArtistic attitude. .. Ready to connect, to ot
0OYou |l earn a | ot about yoursel fo
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OPhayls:i cbei ng touc-kbéddNobyadhyg tooalygh myt wahg@e asnd

ol am not wused to this... it connects/ creates
OMenulaner aabi |l ity of each other... very moving
OHumor of Michel ... wvery moving and authentic
OEmotionéal connecti on

ONonly tears from us... also from the peopl e

Het project van hetevangeniskrantjen degevangenis van Bevestarte na verschillende

vragen vanuit de gedetineerden. Een mooi voorbegidrtiaipatie door gedetineerden Een

thema dat De Rode Antraciet nauw aan het hart ligt en waar we dan ook tijdens de volgende jaren
een prioriteit van willen makEr waren al enkele persoonlijke initiatieven opgestart maar de
gedetineerden wilden het liever iets professiaaelgakken. Vanuit dezegaa kwam er een
oproepbinnen dggevangenis.

Hierop antwoordden veel geinteresseeMkmht iedereen de kans kreagzich kandidaat te
stellenhielden we intakeset alle geinteresseerden. Uit deze intakes zijn 6 pgeazamie
eenvaste positie kregénde redactie. De keulzg grotendeels bij hun visie over het krantje. Het
is de bedoeling owan het krantjeetspositiefde maken. Bij de opmaak van dit rapport zat het
gevangeniskrantje nog in een opstartfasee®te editie was gepléijaens de eindejaarsmarkt

die de gevangenis van Beveren organiseert om het aanbod van 2016 bekend te maken. Deze
eindejaarsmarkond plaats op 22 decembeet Krantg zal elke twee maanden verschijnen

Om de redactieleden 2 ma@elijk te ondersteun@rganiseren we een tweewekelijkse
redacievergadering steeds onder begeleiding van iemand van De Rode Antraciet vzw. Tijdens
de eerste redamtergaderinigesioterweom van het krantje iets te maken waarbij alle
gedetineerden betrokken zijn.

Voor de eerste editian het gevangeniskrantje deden we ook bepd¥pblieft. Wablieft zal

een workshop komen geven aan de redactieleden om hun schrijfstijl te optimaliseren.

Dit project is een voorbeeld van watticipatie in een gevangeniscontext zou kunnen

betekenen.

Eenandervoorbeeld vaparticipatie en inspraakdoor gedetineerdends werking van het
activiteiteteam in de gevangen@\Ruiseledelatin 2015/erdemwerdingebed binnen de hulp
en dienstverleningriien de gevangenis. Volgees modulair systeem zorgt een groep van 6
gedetineerden telkens vooodédersteuning van diverse groepsactiviteitebinnen de
gevangenis. Elke module werken de gedetineeidearoeigen activiteit.

Samemet Justitieel Welzijnswerk zetten we in 203 die ontwikkeling van een aantal
instrumenten binnen de werking vanfitdam Zo stelden weoor diverse groepsactiviggit

een taakfiche opor de leden van hatteam.Op basis van de fiche weten de leden van-het A
team welke concrete taken zij moeten uitvoeren in functie van de ondersteuning bij een bepaalde
activiteit.

We gaven eamnzetot deopmaak van een draaiboekvaarbij het Aeam bepaalde activiteiten
(bv ganingavond) volledig zelf kamganiseren, zonder de fysieke ondersteuning van een
professionele medewerker.

Evaluatie

leder jaar slagen welgfDe RodeAntracietin om meerderneieuwe sociaalculturele of sociaal

artistieke projecten op te zetten

Met de projecten zetten we lokaal iets in bewegiag vaak hebben de projecten ook een kracht om
andere gevangenissen te inspireren. Zo gaf het burgerkabinet inspiratie rond noden en behoeften van
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gedetineerdendieco k kan meegenomen worden door andere col

inzetbaar in komende jaren en andere gevangenissen. Een tweede voorbeeld is de opstart van enkele
gevangeniskrantjes en de inventarisatie van noden en behoeften van dezdatitieisve

Planning 2016

We zetten verder in op de uitbreiding/ontwikkeling vambeikaal projectin Wortel en blijven op
zoek gaan naamovatieverojecten die de werking van De Rode Antraciet kunnen versterken.
Ook kijken we met bijzondere aastdanaar de groeiende initiatieven van gedetineerden in
gevangenismediaWe bekijken met onze expertiggaebbouwd binnen het projeall TV en andere
goedlopende initiatieven van gevangenismedia waar we eventueabkshuitemiersterken of
initiérenin nieuwe opstartendatiatieven.

We kijken ook uit naar de nieuwe samenwerkingen rsdiAkt(borderline booksKMSKA
(anderstaligen en kun&ty/LV (activiteit vrouwenafdelinge@),

1.2.5. De Rode Antraciet functioneert als draaischijf voor-soltiaale en sociaaitistieke projecten in
gevangenissen, en stimuleert innovatie op dat viak.

Realisaties 2015
In 2015 ontwikkelden we binnen de werkgroep cultuur van De Rode Adeidati@bankdé Re din et o .
deze database geven alle medewerkers van cultuur netwerkgegevens

Evaluatie

Het is een zoektocht om uit de vele gegewehsldngrijkste te selectefelR e dnaeft reker het
potentieel om een uitgebreid en werkbaar dodue zijpmaar we moeten het nog verfijnen en
integreren inledagelkse werkroutine

Rednetd geeft e e nieuwenpdrinarsapotentiele\partnersh detsoordea nt a |
samenwerkingen.

In de nieuwe werking van cultuur binnen De Rode Anisabigeen handigtool om in te zetten in de
responsabilisering van de samenleving en het documenteren van ons netwerk.

Planning 2016
Het document aanvullen, uitbreiden en bewerken is de opd@c@®16. Er komt een evaluatie van de

huidige database in het najaag@mbespreking vdeformat en de mogelijkheden in de toekomst.

1.2.6. De Rode Antraciet ondersteunt de werking van de gevangenisbibliotheken.

Realisaties 2015
De Rode Antraciendersteunt de werking van de gevangenisbibliotheken, via samenkomsten van

@ollegagroepme d ewer ker s gevangenisbibliothekend en vi

De collegagroepergaderde in 2015 twee maal: in het voorjaar in Bemdks; in hebajaar in Leuven
Centraal.
1 De negende samenkomst vasalkegagroeim Dendermonde.
Er is heel wat transport otheekvar Dereermoade krede r 0

a

t

gevangernisbliotheek Ook de leesbevorderende activiteiten kwamen aanbd®K o men Le z e n

de auteurslezingefinhelies Verbeke in het voorjaar; Geertrui Daem in hel).nagzme
leesbevorderendactiviteiten worden door de gevangititheeken De Rode Antraciet samen
georganiseerd. T@ds het vergadergedeelezken weverderaan het op punt stellen van onze

ICT-nota.
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1 De tiende samenkoimsn de collegagroep in Leu@antraal. We bezochtéa
gevangenisbibliothe@&e gevangerbgliotheekwerd intussen volledig heringericht en de
werking op een nieuwe legsschoél Tijdens het vergadergedeelte volgden we het versturen
van de ICThota op; we bespraken\tihitelist die we willen verdedigemwe reflecteerden
over het symposium op 20 mei in de R&ahibliotheek in Antwerpefenslotte was er een
ronde over detand van zaken in de gevangenisbibliotheken: in hoeverre treffen de besparingen
van FOD Jistitie de werking van deze biblioth@ken

Leesbevorderingenheb Le zer scol l ecti ef &

Sind2013het Europees Jaar van Webrlezenis er een partnerschap tudsetnlezerscollectief en De

Rode Antraciet. Sa me ngroeperyigavangerissan.2014ven 208skantenn | e z e
we rekenen op de loyale medewerker vdrehetscollectiefom ook in gevangenissen voor te lezen,

o.a. in Turnhout, leper, Brest é

De verkiezing van het beste boek in LeuveH ulp.

In de gevangenis van Leutrp zetten wedit project op om het lezen in de gevangehisverderen.
Dit project verliep in nauveamenwerking met de stadsbibliotheekan Leuvertet beste boek
projea wil gedetineerden ook stimuleoem boeken téezen.

De gedetineerden kregen de mogelijkheid om suggesties in te dienen. Van deze suggesties stelden we een
finale lijst op met 20 boeken. Deze boeken werden verzameld in meerdere oplages entmeneerdere

Tijdens het tweede luik van het @cokonden deegletineerden veen leesfiche een keuze maken en het
beste boek kiezédm@om Oswal dé van Roald Dahl)

In de leesfiche polsten we ook naar hun algemene verwachtingen. Hun leeservaringen en
bibliotheekervaringen kunnen op deze manier teruggekoppeldneardds bibliotheekwerking.

Dit project realiseerden we samen met de medewerkers van de bibliotheek Leuven en de medewerkers van

degevangenisbibliotheédet fijne aan het project is dat gedetineerdeparétfipeerden Ze kozen
zelf de lijst van boeken konén hun stem kunnen uitbrengen.

apa vertelto

Eensamenwerking tussen de gevangenisbibliotheek van Oudenaarde en een vrijwilliger van de Rode
Antraci et bi nnveenr theeptojehdrPajpec wveahoRgegetadodr de bibliothecaris

van de gevangenis van Oudenaarde, zij stond in voor de werving van de gedetineerden en het zoeken naar
gepastboekiesPapads di e i nttenllezengenwexhaaltje voor dat opgenomen wordt

zodat hun kinderedit thuis kunnen beluister&e Rode Antraciet was verantwoordelijk dgor

inhoudelijke voorbereiding endersteuing van de gedetineerd&en vrijwilliger_inda Bohy, ervaren

in het geven van het v,gaf 2niorkgdhepepe deldeetnemgénd® or | eesver
gedetineerden.

Evaluatie

De deelnemers aan de collegagroep, allen meztewan de verschillende gevangenisbibliotizgken
opgetogen dat ze twee keer per jaar kunnen overl
wel en wee van het in de gevangenis wedamyagnzelfsprekende contebet is ook fijn om telkens
daadwerkelijk te zielwdreen andere dan je eigen gevangenisbibliothetgkneert. Uitveiseling van

6god practicesd staat voorop.

Nieuwe initiatevenoal s ©O6Papa verteltd of ©6het beste boeko
bibliotheek in de gevangenis. Het blijft dus belangrijk om deze initiatieven te steunen.
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Planning 2016
Op 20 mei 2016 organiserenega groosymposiumin dePermekéibliotheek Antwerpen) over

6(Samen) Lezen in de g¢gevankpmtimdesvdormidebeatn bgdetv angeni s

projectd Sa me n inldenamddager z al aandacht zijn voor

p a p ®&dwillé vardit evenement, waarop iedereen wordt verwacht, zal er in het voorjaar geen andere

6coll egagroepd plaats vinden.

het

pr ¢

In het najaar van 2016 pikken we de draad terug op en organiseren we mee de elfde collegagroep in de

gevangenis van Oudenaarde.

We blijivenook n 2016 het project 6Samen | ezen® organi se

ondersteuning van de bibliotheekwerking in de gevangenis

Samen lezen is 10 kgepland in 2016e gevangenissen WHasselt, Leuven Hulp, Leuven Centraal,

Gent, Dendermonde, Turnhout, Antwerpen, Mechelen, leper en Brugge.
We leiden ook een nieuwe vrijwilliger op voor leper en Brugge.

1.2.7. De Rode Antraciet faciliteert de toeleiding van het vormingsaanbod van externe organisaties met het

00g op een breder aanbod

Realisaties 2015
M Orkest aan zet

Onder de noemer 60r kest aan zetd biedt

De

het symfonisch orkedeFilharmonie. In 205 was de gevangemanHoogstraten aan de beurt.

Een groep gedetineerden geres van een laagdrempelig klassiek programma. Onder

begeleiding van dirigent Steven Verhaert bracht deFilharmonie filmmuzdsk aihdere Harry

Potter, Jamesod, é

1 We sprakem 2015ieuwesymfonische orkesteraan. Een aantal gevangenissen waren
vragende partij na hun positieve ervaringlewincerenvandeFilharmonidDe Rode
Antracietcontacteerde verschillende orkesten met de vraag of zij bereid wdassiekn

concert tdorengernin de gevangeni¥Ve naakten afspraken met een aantal van hen en bekeken

de mogelijkheden binnen de gevangenis.

Op zondag 7 juni trad h@bst-Vlaams Symfonisch orkesbp in de gevangenis van Gent
Zowel het personeel als de gedetineendehtenhet concert bijwoneRoor veel
gedetineerden was het een eerste kennismaking met een klassiek symfonisch orkest.

Op zondag 22 november wasdwhfonisch orkegtrtis Dulcedo aan de beuih de gevangenis

vanBruggeZij brachten een klassiek programma met invioeden uit dEWDoes
volksmuzieKWe deden extra inspanningen op het gebied van promatnelerstalige
gedetineerden te bereiken ( via flyer en promofilmpje in verschaliemdgijna 90

AVANES
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gedetineerden ( veein heranderstalig) woonden het concert bij.

T Vrijstaat O en Klein verhaal
Naeensuccesvolle samenwerking in 2@itdn we ook in 2015 niet.gtih het succes van de
voorstellingd Par a |l | grdeitle hetidee®ra de goede samenwerking Wrgstat O,
Klein Verhaal, CAW en De Rode Antraeggtierte zéten. In2015 kwamen weerschillende
keren sameom nieuwe plannen te smedéet eerste idee was @@n projectaanvraag in te
dienervoorde zomer vaB015Door de interne veranderingen kd Rode Antracien de fusie
van Vrijstaat O met D&/erfbesloterwede aanvraag uit te stellenféttruari 2016.
Met ret project in 2016 willeveeenartistiek platform aanbieden aan kunstenaars van buiten
demuren De bedoeling is dat de kunstenaars samen met de gedetineerden aan het werk gaan.

1 Vorming Plus
Een belangrijke partner voor De Rode Antraciansing Plus (organisatie voor volwassenen
vormingswerk Elke Vormingplusheeft een gevangenis in de eiggiv. Zij zijn dan ook ideale
partnes om samen projecteneeuit te bouwen.
In 2016 zain Leuvernvoor de 1@ keer het projedfaffee Detinee doorgaanDit project zal
ongeveer dertig bewoners uit het Leuvense en gedetineerdeneei devnse gevangenissen
samenbrengeBoor beide partijen de gelegenhegkterom vangedachtete wiselepnwillen
wij een bijdrage leveren aan de totstandkoming van een meer realiteitsbetrokken beeld: enerzijds
bij de deelnemendeije burgers over criminaliteit en gevangenissen, anderzijds bij de
gedetineeraeoverhet beeld dat ledft de samenleving over gevangenissgevamgenee
verschillenddeelnemers krijgen door deze ontmodtisgerverschillende leefwerelden een
meerzijdig partijdig beeld
Een ander voorbeeld ie damenwerking mébrming Plus OostBrabantdie reedsele jaren
uitstekend looptDe ondersteuning van Vorming Plus @rabant zorgde ervoor datreeds
meerdergvaardevolle projecten in de twee Leuvense gevangenissen werden gerealiseerd.
In het najaar van 2016 zal het stadsbrede pdj@giddoorgaan in de twee Leuvense
gevangenissdreuven staatanvolledig in het teken védtopiaden de verbeelding van een
idealavereldVele culturele en tientallen wetenschappelijke instellingen en organisaties in Leuven
werken mee aan het programma. De Rode Antraciet zal samen met Vormingprab@nst
en de beide gevangenissen aan de slag gaarprogait

1 KVLV (Vrouwen met ¥at, Landelijke Praktijkatelier)
De eerste gesprekken mekdV vonden plaats in oktob2015Na een positievevaluatie
beslisten beide partijen om een partnerschap op te zetten.
Vanaf 2016 zal de KVLV samen met De Rode Antraciet culturele actonteitikelen. Deze
samenwer kingen kunnen zowel op het niveau var
het 0 pr a(goblivgn keelancesppoiganiseird worden.
Het aanbod kan zeer divers en op maat van elke gevangenis bekeken worden.

i Babbelonié
De afgelopen twee jamganiseerden we samen Ya@imingplus GerEeklode praatgroep
Babbeloniéover de murenheen In december 2015 zaten de organiserende partijen van
Babbelonig met naménetAgentschap Inburgering en Integratie en de @iWgplussen van
OostVlaanderen samen met De Rode Antraciet om te bekijkese theee samenwerkingg
kunnernverruinen.
Het project liepeedsn de gevangenissen van Beveren, Dendermonde en Oudenaarde, waar de

begeleiding gebeurde door een externe freelancer.
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1 De Rode Antracigfing eesamenwerkinganmet UM4P ( You Move For Peace) omwille van
hundeskundigheid om met de thdatehnieken vaAugusto Boal aan de slag te gaan.
We noemden hetroject&pelen en improviserémstaties en corflicten
Twee begeleiders van UM4P gingen aan de slag met een groep van een achttal gedetineerden
Aan de start van de cursuganiseelen weeen workshop voor dedjectbegeleiders, de
organisatiendersteunergeden vamle FSD en de éleidsodrdinatozodat ook zip aan den | i |
degebruiktenethodieknkondenervaren.
Eind september 2015 werd gestart met de workshops in de gevangenis van\lMecezien.
de aard van de gevangenis (arresthuis) opteerden we voor twee sessies per week gedurende een
maand.
In de eerste sessies werd ingezet op kennismaking, vertroypedpleziesDe mensen van
UMA4P, maakten de deelnemers vertrouwd met beeldentheater en improvisatie. Geleidelijk aan
kwam er ruimte voor persoonlijke verhalen en gingen de begeleiders in op conflictsituaties binnen
en buiten de gevangenismuren: bv, watlengpvoeding van je kinderen als je opgesietaf
Na een inwerkperiode waren de deelnemers vertrouwd met de theatermethodiek en riepen de
begeleiders en de deelnemers Nic in het Ieseffictief personage nieirakteriélelementen
van elk lid van dgroep. Herkenbaar, maar fictiic had een roofmoord gepleegd in een
nachtwinkel. De begeleiders en de deelnemers gingen na wat hij voelde toen hij het misdrijf
pleegde en op wid dllemaahvioed had.
Wat waren de consequentids3prekkemetveeldiepgang: hoe is het om dader/slachtoffer te
Zijn?Ben je verantwoordelijk voordaden?. Masterstudente Jana Durneze van de Universiteit
van Gent observeerde een aantal workshops in het kader van haar masterproef voor de opleiding
theaterwetenschappen.

1 Samenwerking mighpuls vzw. Na een creatieve bijeenkomst beslisten we om samen te werken
met als resultaat dateeev or mi ngen rond 0 Omgdoagaanmeet booshei
voorjaaivan 201@en eendaagse vorming in Leuvalphhet een educatimedewerker van
Impulsvzwin samenwerkingnet een cultuurmedewerker van De Rode Antraciet.
En een tweede vormingget een freelaneeedewerker van Impulsdoo-begeleling met een
medewerker van De Rode Antraddeze vorming zal doorgaaiVestof OostViaanderen
Deze tweede vorming betrefne3daagseRots & watay met focus op communicakimnen de
gevangenis

In de beschrijving van de experimenten van cursuswerk vihd nog veel voorbeelden
terug van nieuwe vormingsaanbieders voor de gevamgssen.

Evaluatie
Het werken met externen is &errijking voor De Rodé\ntracietHet samenbrengen van oaww
howd op het gebied van dersaitende argapisatiegedeemethani j n i nw

eigen specifieke achtergrond maakt dat de samenwerkingen veelal een rgeaesaiamle
De Rode Antraciet heeft als taak de bestaanaéngsbehoeftes te detecterean een aanbod te
ontwikkelen op maat van de gevangenis ged#gineeh. De geschikte partner vinden is hierbij van
cruciaabelangDe gevangeniscontext maakt dit niet altijd evident.
Planning 2016
1 In het najaar van 2015 vonden de eerste gesprekkemethatSMAK in Gent.Het resultaat
van deze gesprekken is de opstan eersamenwerking tussen B&tl (Secundair

Kunstinstituut Gent het SMAK en De Rode Antraciet.
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Studenten, oustudenten en docenten van het SKI, Gentse kunstenaars en gedetineerden van de
gevangenis Gent zullen samen werk maken. Het projettristgeen inleidende workshop

(voor de externein het SMAK onder leiding van kunstend&rner MannaersEind

decembeP015 was eeeds een inleidende workshop voor de gedetingeddegevangenis

Tijdens het projectevken wen een serie van 25ratiboeken. Alle deelnemers werken in de
verschillende boeken die lamgemaar zeker vol komen te stazat tekeningema afloop van
elkeworkshopnemen deleelnemerde boeken megaar hun cel of naar hu@p deze manier

kunnende kunstenaars en de giederden in hun eigen tijd aan de boekeserwerkenAlle
kunstenaarsboeken samelteneen uniek documewnbrmenvan een uitwisselingsproces
rondom themads al s bi ogr auimteen hettgavgngdnislgvéns e b e s |
Vanuit de versillende boeken wordt een selectie van |@agemaaldie h samenwerking met

een uitgeverij gepubliceead worderals een thematisch tekeningenboek (graphic novel).

1 De samenwerking met dermingplussenbouwen we in 2016 verdermigteenverbreding
vandebestaande initiatieven. Voor die gevangenissen ggen samenwerking bestaat met een
Vormingplus uit de regio zullen de eerste contacten in 2016 gelegd worden.

1 De effectieve samenwerking met lok®EeV en de vormingswerkers van lbestdelijk
Praktijkatelier zal een start kennen in 2016.

1 In 2016 starten ook heel wat concrete samenwerkingen op met nieuwe vormingswerkers en
organisatieem wor den ni euwe partnerschappen aangebo
sociale vaardighegeuderschap en relatstsabeleving en agressiebeheefgiah 2.7)

1.2.8. De Rode Antraciet ontwikkelt en begéeidivraag kwaliteitsvol cursuswerk op maat voor
medewerkers van Justitie en van de ruimere penitentiaire context (gefloandigstitie). Op deze
manier wordt ook het draagvlak voor de werking van De Rode Antraciet vergroot.

Realisaties 2015
We bleven ook in 2015 actief bindeRVEVO (Werkgroep Vorming en Ondersteuning van de
Gemengde Commissi&en medewerker van De Rode Antracaspermanent lid van het WEVO en
ontwikkelde samen met de andere leden alle vormingen op het \\iaggaa®e Rode Antraciet
verzorgde zelf een aantal vormingaaronder:
- O6Et hi sc he bidnenndevorma@isrdo ducti ecur sus éemamen wer Kk
di enstveddWeEVWO. ngd Vv a
- 06 0mgaan me.tHoeayg je asshslgpf diedstverlener om met verbaal en fysiek agressief
gedrag vagedetineerdertfoe kun je eventuele signalen op voorhand herkennen en detecteren?
Ook het experiment in Hasseldersteuning en coachingr a n  RARAiténgair
Bewakingsassistentin het ontwikkelen van een bredere kijk en inzet voor het opzoeken van noden en
behodten bij gedetineerden. (zie 1.3.3) blijft in 2016 verder lopen.

Evaluatie
Het ontwikkelen en gevean cursussen en vormingpeeft een meerwaarde op het gebied van draagvlak
creéren. Tevens reiken we met dit aanbod mensen tools aan voor eerrffoeteop e werkvloer.

Planning 2016
J\/\/\/\
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In 2016 blijven we actief binnenl&« VO waar we opnieuw de cursus 6on
@thischel i | emmadsd zul |l en ver zrgerUgiersiteit Brussaldea weeamhete r K i n g
najaar gor deWEVO en meer specifiek voor a@dinatieteamsan de gevangenissen eaming

rondd p ar t iewminspraak varegedetineerdeiorganiseren.

Verder staan we open voor alle vragen in verband met wrriiiegkunnetvinnen onze

mogelijkhederen vormingp maat aanbieden voor partners van de Haldienstverlening en vate
organisatiewaarmee we samenwerken op het teBere vormindgiunnen we biederanuit onze

expertise van het werken met gedetineerden en de contexgersamdenis.

1.2.9. De Rode Antraciet staat in voor de registratie van de culturele activiteiten in het gedetineerden
opvolg systeefiGOS)

Realisaties 2015

In 2015 registreerden wear mogelijk en op vraagn registratie @gtiviteitenniveau In realiteit
bleekechterdat het GO$Gedetineerden Opvolgsysteemmnder en minder gebruikt werd als
registratiesysteeit had vooral te maken met de tekortkomingen van het systeem en de ontwikkeling
van plaatselijke registratiesystemen.

Er was ook denogelijkheid die vanuit FOD Justitie werd geboden aan de partners van de Vlaamse
Gemeenschap (departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin) om mee in te stappen in het nieuwe
registratiesystearanJustitie, SIDIS Suite.

Het onderzoek naar de werkbaarlan een mogelijke koppeling van beide systemen maakte dat het
GOS op zich niet meef minderwerd gebruikt.

Evaluatie

Het onderzoek naar de mogelijkheden van SIDIS Suite/GOS en de tekortkomingen van het systeem
maakten dat in vele gevangenissen h&t1@@istratiesysteem zo goed als stil viel.

Een grote bezorgdheid blijft dat het invullen van een registratiesysteenkerntaakvan een
cultuurfunctionaris kan en mag worden. Het is juist de taak van de cultuurfunctionaris om verder te kijken
dan aken maar het administratieve gedeelte.

De kerntaak van een cultuurfunctionaris bestaat erin om meerwaarde op het gebied van cultuur en al zijn
mogelijkheden terengenzorgen voor samenwerkingsverbaratgans e r en, i nnoveren, &
De beperkt@aanwezigheid van de cultuurfunctionaris maakt dat een volledige registratie en opvolging in
het GOS gewoon niet mogelijk is binnen het dnedgetijdspakket, zelfs inddmtaak exclusief

registratie eapvolging is

Naast het 0k un diteookdvensesjis naarveiligheidoe.rBa eerybeperkte aanwezigheid

van de cultuurfunctionaris en daarnaast de aanwezigheid/subsidiéring van een functie voor registratie (cf.
Decreet op de hulen dienstverlening), lijkt het de veiligheid tijdendtidiéeiten niet ten goede te

komen om een slechts gedeeltelijk aanwezige functionaris wigekletirigerden in een groep te laten
plaatsen.

Planning 2016

De cultuurfunctionarissen engageieh in2016om degemaakte afspraken binnen de
beheersoveeenkomstuit te voeren.

Dit betekent dat de functionarissen het GOS op activiteitenniveau zullen invullen en steeds loyaal mee
naar oplossingen (binnen het coérdinatieteam) zullen zoeken voor mogelijke problemen.

Verder zullen de gemaakte afsprakereig@langenissen op dezelfde manier ingevuld worden.
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1.3 De Rode Antraciet zet cultuur zo breed mogelijk in met het oog op de persoonlijke
ontwikkeling, sociale reintegratie en herstel van gedetineerden.

1.3.1. De sociale of familiale omgeving van gedetineerden wordt in de mate van het mogelijke betrokken
bij het cultuuraanbod.

Realisaties 2015

1 In 2015 bracht een cultuurmedewerker in het kader gapat@nentenvan cursuswerkle
diverse activiteitaroor ouders en kinderenn deVlaamsegevangenissen in kaart.
We brachtenok potentiéle nieuwe externe aanbodverstrekkers en bastaeasskante
projecten in kaartn samenwerking met het CAWlen waleze organisaties in 2@t&ef
aanspreken opuh mogelijke betekenis en meerwaarde voor de gevangenissen. Voorbeelden zijn
de creatieve workshops voor ouders en kinderen van (@@iingscentrum opvoeding en
Kinderopvanggn de muziekateliers Wdaosica.

1 We brachten met ons cursusaarbdla d er / moeder z i jdefamiliae de gevan:q
omgeving, het gezivoortdurend ter sprakiboorheen de open gesprekken, de concrete
verhalen, grogéhet vertrouwen enenden sociale netwerken in kaart gebrBekdngrijkvas
daarbij de focus op alle tussenpersonen en diensten die eetdeol spde soms complexe
situaties van gedetineerden. De jarenlange ervadngetdigrsusbegeleiddrebbenwashierbij
van cruciaal belang.

1 In het projecVoorleesverhalerwerdin4 s essi es met ldeemakeagn®mfd s gewe |
voorlezen varen verhaal voor hun kinderéaders in detentie zien hun kinderen zeer vedinig
in slechte omstandighed®&fet dit project lagen de vaders in detentie een kans ¢erzgn
voor hunkind(erenDe papads | azen een ver haalDVp.e voor
Men had de keuze tussmm bestaand verhaal (sprookje, kinderboekhaferzonneverhaal.
In dit verhaal &n meneen boodschap verwerl@rbepaalde waarden en normezegven.
Doordat het wrdopgenomemvas het mogelijk vode kinderenhun vadete zien en/ofte
horen.Op deze manier walhwe het kind het gevoel geven dat hun papa bijdeen
De doelstellingen van dit project ;

- vadersstimuleren om 1
creatief te zijn Y

- gimuleren vamantasie

- inlevingin de wereld va
hun kind(eren)

- ontplooingop het viak
van taalen
leesvaardigheid

- versterking van de band
met het kind.

Om tot deze doelstellingen te
komenwashet belangrijk om
vooraf duidelijk uieg te geven.
Om hen te helpen bij het maken van een verhaal en het voorbezkemst enkele tips op
papier, diboodheneenhouvast. Ewarenkaartjes ter beschikking metarden en normeren
belangrijke opvattingen over opvoeden. Deze kaarg@smizet gemakkelijker voor hen om
een boodschap in hun verhaal te stékamarenbrainstormmomenteroorziernwaarbij er
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ruimtewasvoor persoonlijke inbreng en uitwisseling van ervaringen en ideeé&reamdak
inspirerend wedn
Dit project won de ihces Mathildeprijs 2013.

Evaluatie

Gevangenissen zohis Antwerpen kiezen expliciet vabe ¢ u r sZiisjNea8f makrelare
cursusserond dit thema biedt deze specifieke gevarg@nislpverleningan vidnet CKG (Centrum
voor Kinderzorg eieansondersteuning)

We merken dat dit gevoelige thé€kiraderenpapa zijphbij gedetineerden een zeer belangédienis
om de toekomsip een positieve manigeer in handete nemen

Enkele citaten uit een cursus vader zijn:

OMi jn verwachtingen zijn ingelost: de info is do
i.v.m. de gebeurteni ssend.

ONu heb ik een idee over de t oekonestdatiemetaleen gebr u
ben in deze situatie en hebéengkehiet leven van dddetten. | aat st e i s een plei doc
6Bedankt voor de openlijke gesprekkemaonsde aangen
best eedde. Het was behul pzaam, |l eerrijk en aange.l
Planning 2016

In 2016 zetten we in op tsnsibiliseren van culturele en vormingsorganisatiesnd het belang van

een cultureel aanbod voor ouders en kinderen binnen een gevangeriBdalekale gemeenten en
stederbekijken we of wiaitiatieven zoals buitenspeeldagen en bibliotheekactiviteiten voor kinderen
kunnenorganiserehinnen de gevangeniscontext

De Rode Antraciet z@dvens p zoek gaan naaijwilligers als spelbegeleideoor het creatiee spel

0 mi j n n eengreep kidenttrmspciaal cultureel werk vacidal $logeschool Heverlee

ontwikkelé.l n dit spel verkennen gedetineerden en bi|j
hun eigen sociaal netwerloatdekken ze manieren om dit netwerk te onderhouden, te versterken en uit

te breiden op een positieve mamierar @anuit detentie.

1.3.2. De Rode Antraciet werkt in dat kader samen met relevante actoren zoals het justitieel welzijnswerk.

Realisaties 205

Voor de bezoekmomenten die werden georganiseerd
metde aganisatiendersteuners van de verschillende plaatselijke diensten van JWW (Justitieel
Welzijnswerk Ook bij de plaatselijke organesgtin dewrsussen was deganisatiendersteuner

telkens de centrgbersoon.

Voor het culturele aanbod is de samenwerking tussatiuirfunctionarissen en de organisatie
ondersteuners vanuit JWAakentieel Vaak situeert een cultureel aanaodiit de sociaal culturele
methodiekzich op eesamenwerkingsgrens tussen cultuur en welzijiBij het in kaart brengen van de
bestaande initiatieveond oudekind activiteiten was er steeds sprake van een samenwerking tussen
JWW en De Rode AntraciBtj. de verdere verkenning van mogelijke nieuwe pastnerdelangrijk om
JWWhiemij tebetrekken en ti@formeren.

1.3.3. De Rode Antraciet realiseert jaarlijks minstens 1.000 cursusuren met het oog op de persoonlijke
ontwikkeling, sociale-itegrdie en herstel van gedetineerden met participatie van gedetineerden uit alle
Vlaamse gevangenissen. De Rode Antraciet investeert daartoe in een efficiénte planning, promotie,
kwaliteitsvolle deelnemees begeleidersmappen en een evaluatiesysteene eetiten,

bijsturingé).
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Realisaties 2015

De urennorm werd in afspraak verlaagd naar 750 cursusuren. We haaidetitietsnet de

realisatie van 861 cursusuren. De vrijgekomen tijd werd geinvesteerd in een reeks wel overwogen
experimenten.

Experiment oLokale verankeringo:

1 Het experiment in de gevangenis van Oudenaarde werd in maart 2015 stopgezet wegens
zwangerschap van de collegausbeggeleider. Wat behieldehengagement aro snel als
mogelijkmet een vaste verankering daar te wédieenok opstartte in september 2015). De
eerste vaste opvolging door de cultuurfunctionaris was de toeleiding en ondersteuning van het
Mixed Media Atelier in samenwerking degtunstacademie van Oudenaarde;

1 Het experiment van lokale verankering werdergezet in de gevangenis van Antwerpen met
een andere collega cursusbegeleider, die na een opstart in september ook in oktober van de
werkvloer werd verwijderd wegens zwangerschap. Ook deze korte experimenteertijd leverde wel
wat vruchten af en onmidlij& startte ook daar een vaste cultuurfunctionaris met verankering

op.

Experi menkind OQuelleat i es en soci aal

1 Webrachtenn kaart wat al bestaat in alle Vlaamse en Brusselse
gevangensen van aanbod rond dit thema;

1 In 2015 lijsttenveook diverse organisaties en initiatieven op in de
buitenwereld die potentieein aanbod zouden kunnen brernigeie
gevangenissen en werkte het team een stappenplan uit voor de
benaderig van deze initiatieven in 2016

1T Bij het inplannen van onze ei
gevangeni ssenod wermebeen o@khdabmaxirsate rj
mogelijkheden om potentiéle nieuwe externe aanbodverstrekker
hieraan een eigen aanbod willen linken, te betrekken.

Experi ment |I0oldrediewitd eee aj ect en vrij gaano

1 Experimenteren met nieuwe gastsprekers leverde al enkele interessante contacten op, zoals
getuigen via zelfhulpgroepen met ouders van drugsslachtoffers, bij de CGG centra (Turnhout en
Gent). Deze getenissen bleken een grote meerwaarde te hebben, om bij deelnemers
zelfreflectie, empathie enamwoordelijkheid te stimuleren

T We besteedden tijd aan studiewerk rond de t he
Gemeenschap en zoeken naarrespide buitenlandse voorbeelden. De investering loont zich
omdat zo gaandeweg expertise opgebouwd wordt om nieuwe wegen te verkennen. De Europese
training conference georganiseerd door EPEA en Justitie (Antw@npieiolder 2015), bood
eenruimoverzicban good practices en innovati-e op ge
efficacyd en 6Gactive citizenshipd zijn bel anc
boeiende contacten voort 0.a. met Ed Sandman (NL) die meewerkte aan PEETA (Persona
Effectiveness and Employability trough the Arts Project en- SHPgorting Employability and
Personal Effectivinessertificaat), met opvolging en mogelijke verdere samenwerking;

1 Het zoeken naar een lokaal startpunt in een gevangenis om een traject uit te bouwen met onder
andere een cultuwen sportluik, bleek niet evident. We zochtdresprakeonpportuniteiten in
de gevangéssen van Dendermonde, Leuventaal, Hoogstraten ekksplas en Oudenaarde.
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Mer kspl as deel de haar vorming vanuit het CAW
en ook het initiagi@d$odvaint deée 0G&ntkoen pgavawvg e

Experiment dbehoeftedetectie door middel vaparticipatied
1 Het experiment van behoeftedetectie door middel van participatie in de gevangenis van Hasselt
gaat uit van de vaststelling dat penitentiaire beambten een grote bron aan informatie hebben rond
noden en behoeften van gedetineerden omdatt digchtste bij de gedetineerden staan wat
betreft het dagelijkse leven in de gevangenis. Daarom werkten we een model uit samen met het
beleidsteam, de gevangenisdirectie en de penitentiaire assistenten (oversten van het bewakend
personeel) waarin de pemiigre bewakingsassistenten aangesproken worden op hun rol als
6 e aramtwe z i g @tifene bevrdagd kvorderc doopdaitentiaire assistenten rond noden
en behoeften van gedetineerden in de vorm van een overleg op regelmatige basis. In een tweede
fase wordt ook een parallel ovedpgezet met gedetineerden waaijlrigchtstreeks rond hun
behoeften worden bevraagd. In een derde fase zal bekeken wordeidsf axerleggen samen
kunnernvoegen zodat er een overleg ontstaat theseakingsassistenten en gedetineerden, met
aanwezigheid van een hupdienstverlener;
1 De opstart en uitrol van het experiment in de
gevangenis van Hasselt kende een lange voorbereiding en
vroeg om een voldoende traag opstartproces om draagvlak te
creéra bij het gevangenispersoneel in tijden van besparingen
en een directeurswisd@e collega werkte zichhat reilen en
zeilen van de gevangeénisn stelde een stappenplan en
overlegstructuur op met de lokale heipdienstverleners, de
beleidscoordiner en justitiebeambten om het experiment uit
te rollen;
: 1 Het experiment werd geintegreerd in het lokale
. actieplan 2018018 van de Vlaamse Gemeenschap;
; 1 We verkenden ook andere participatieve initiatieven
b" van nodenen behoeftedetectie in andere Viaamse
gevangenissen;
1 Het experiment werd gelinkt aan de bredere
beleidsdoelstelling van De Rode Antraciet vzw binnen het
strategisch plan rond participatie.

Experi®emes® en sociale vaardig
1 We voorzagen in een toeleiding van CM aanbod in de Legersansgenissen, bekendmaking en
sensibilisering van andere teams in VIaander ¢
f We gaven coaching en ondersteuning vam Ol 0ss¢
Verder ontwikkelden we eamnbod saen met dez partners en verkenden we wetdere
mogelijkheden voor andere gevangenissen;
1 Vanuit onze eigen vorming rond stressreductie ontdekten we verder de krach{VansiétE
Releasing Exercicegfeningen voor gedetineerden. Deze kunnen aashgeleden in groep
en individueel op cel verdergezet worden. TRE is een groeiende branche in Vlaanderen. In 2015
ging al één externe trainer vrijwillig twee maal mee als co begeleider in een eigen cursus van De
Rode Antraciet vzw om samen metde eigeg@lled e kr acht verder te oni
en citaten rond te verzamelen vanuit de deelnemers. We spreken graag in 2016 nieuw gevormde
trainers aan om hen te motiveren om deze technigkimn aan te leren in gevangenissen;
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1 We hadden een opstartgeganet Touché vzw en gaven samen cursus in Oudenaarde, we
leiddenTouché vzw toe naar heldaveproject in Ruiselede voor trajectmatig werk en voor
cursuswerk in de gevangenis van Gent. In 2016 werken we dit verder uit en starten we op. Ook
andere kandaden meldden zich aan, ook met hen bekijken we verdere mogelijke stappen voor
2016;

1 Opstart kennismaking en afsprakeneasfreelance vormingswerker, ook werkzaam als
psychonotorisch therapeut in psychiatrie-Sietronimus te&sintNiklaasyan aanbod rond
impulscontrole in het arresthuis van Dendermonde in 2016.

Evaluatie

De twee experimenten met lokale verankering in OQudenaardeerp@dmtvaren kort en bondiggh

leverden ze belangrijke inzichten op: door een fysieke aanwezigheid in de gevangenis en betrokkenheid op
het geheel van het aanbod voor en de behoeften van de gedetineerden, kan gerichter een vormingsaanbod
op maat worden uitgewerkt. Ook uit andeper@xenten kwam deze conclusie naar voren. Dit versterkt

onze keuze voor verankering van alle medewerkers.

Deinhoud vandt e x p eg ii anbderrelemdmenaar de creati@n een vormingsaanbod dat
kanaarsluiten op de lokale context van de ggarsia en een samenwerking vormt tussen diverse lokale
partners die in groepen individueel aanbod voor gedetineerden voorzien. Het verloop van het

experiment wees namelijk uit dat het opbouwen van een draagvlak in de gevangenis voor een volwaardig
re-integratietraject het beste slaagkansen heeft vanuit een verankerde positie en niet vanuit een positie als
externe hulpen dienstverlener. Het experiment in de gevangenis van Hasselt dankt eveneens haar succes
aan de grote fysieke aanwezigheid van de aoliieggevangenis van Hasselt waardoor deze erin slaagt

om het draagvlak onder gevangenispersoneel op korte termijn te vergroten en zo de weg vrij te maken
voor andere hulen dienstverleners.

Verder wezen de experimenten in lokale verankering ookeeih aaiuwere samenwerking met andere

hulp- en dienstverleners mogelijk wordt.

Het experikmemd roeQuadteires en soci aal netwerkoé |iep
een collega. Elke gevangenisheetywvesoms minimaal, in op de relatiedngpedetineerde ouders en

hun kinderen via kinderbezoeken en extra activiteiten zoals Vaderdag of een buitenspeeldag van de
gemeente of stad. Voornamelijk de CAWO6s en enkel
justitie verbonden aan een gegaigj zetten hier sterk op in. Aanvullend doen gevangenissen beroep op

De Rode Antraciet vzw voor een vormingsaanbod voor gedetineerde ouders waarin ouders actief kunnen
reflecteren op hun ouderrol, zoalendde cursussen
Ovoorl eesverhal end. I n enkele gevangeni ssen st aa
voor Kind en Gezin in de steigers voor opvoedingsondersteuning van gedetineerde ouders en hun
partners. Daarnaast wordt minimaal ingezet op hetdatiale netwerk van gedetineerden onder de

vorm van een familiedag of de mogelijkheid tot familiaal bezoek. Deze behoefte, hoewel ze door
gedetineerden als zeer belangrijk wordt ervaren, komt veel minder aan bod.

Uit eerste gesprekken met opvoedimy®lg en eerdere samenwerkingen in cursussen met deoentra

Kind en Gezin (vb. Zon erehin de gevangenis van Antwerpen) en het VCOK (Ouders als onderzoekers

in de gevangenis van Gent in 2014), blijkt een grote interesse en bereidheid om mieennavier den

nieuw aanbod voor gedetineerden.

Het bespreken van mogelijke aanknopingspunten en opportuniteiten in gevangenissen voor het
experi ment Ol ndi vi du e el,zodleeerden teimetdetredderd. tletiseen v r i |
hoge eis: dekale teams in gevangenissen dienen hierover zelf een doelstelling te formuleren. De inzet
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van gastsprekers en het betrekken van o0significa
ervaringsdeskundigen) werpt sterke vruchten af. Hier willerd@reogeinzetten.

Er bestaan diverse methoden voor de bevraging van behoeften van gedetineerden. Vaak wordt gewerkt
met een bevraging van de gedetineerden zelf. Vele initiatieven dienen zorgvuldig opgevolgd en
ondersteund te wordganillen ze blijven besn. Het is belangrijk dat hiervoor ook een draagvlak is bij

het gevangenispersoneel zodat gedetineerden ook gestimuleerd worden om hun mening en behoeften te
ventileren, hetzij individueel, hetzij in groep.

De grote kennis en ervaring van penitentissopeel wordt soms informeel geconsulteerd op een

formeel overleg zoals een werkgroep cultuur, maar nergens structureel en systematisch. Het experiment in
Hasselt kan ons daarom veel vertellen over de mogelijkheden en hindernissen van de inzet van
gevangenpersoneel in de zoektocht naar noden en behoeften van gedetineerden. Bovendien blijkt nu al
een sterker draagvlak voor het heipdienstverleningsaanbod te groeien dan voorheen bij het
gevangenispersoneel door meer persoonlijke contacten en infashatiegrtussen hulen

dienstverleners en gevangenispersoneel. De grote uitdaging bestaat er in om dit draagvlak te behouden
doorheen de tijd en om hieruit systematisch overleg te bewerkstelligen tussen penitentiair beambten en/of
gedetineerden rond rerden behoeften van gedetineerden.

De eerste experimenten met externe aanbodvertrek
met vrijwilligers van CM Leuven en enkele 6l osse
engagement zigroot, de nood aan goede ondersteuning ook. Dankzij deze experimenten leerden we ook
veel bij over de noden en behoeften van externe aanbodvertrekkers, de nood aan praktische omkadering
binnen de gevangenis en financiéle mogelijkheden en moeilijkheclemanbed te kunnen realiseren.

Onze rol bestaat uit het goed informeren en duidelijke afspraken maken met externe organisaties en
individuen, hun aanbod afstemmen op de vragen van gevangenissen, de vormingswerkers goed briefen en
coachen i naphpen®eiem sde gedvangeni s en met de doel
verzelfstandigen, op vraag van hen de inhoud mee afstemmen met realistische voorbeelden op maat van
de doelgroep, het bekendmaken van het aanbod en werven van deelnemers, het eijatuszarvan b

het aanbod tussentijds en nadien, het motiveren van partners om hun ervaringen en de feedback van
deelnemers ook te delen en ter harte te nemen en het voorzien van een financiéle hefoboom voor het
aanbod aan de externe aanbodverstrekker.d&rgt stilaan vorm met voorbeelden van hoe het moet

en ook hoe het nog beter kan. De behoeften zijn zeer verschillend naar soort aanbod, gevangenis en
aanbodverstrekker. Op maat werken blijft de boodschap.

Er leeft een sterke vraag in vele gevangensaeeen aangepast aanbod rond agressie en
stressbeheersing. Vandaag wordt deze vraag ingeyv
vormingsaanbod door De Rode Antraciet vzw. We willen dit vormingsluik continueren met externe
partnersinsamenker ng en overleg met de CAW3ds en CGGO6s et
gevangenissen. Deze problematiek vraagt een integrale aanpak en waar mogelijk ook een individuele
opvolging tijdens of nadien vanuit andere partners.

Naast deze experimenteerd op het team cursusaanbod ook nagedacht over enkele basisvragen die de
experimenten en de nieuwe koers oproepen, zoals: wat is onze eigen expertise? Hoe vullen we onze
nieuwe rol in opdat we nog steeds een meerwaarde kunnen betekenen voor desgevamgaterne
partners? Wat hebben externen precies nodig en h
we de grenzen? Hoe doe je aan kwaliteitsbewaking? Hoe stimuleer je externen en hoe zorg je voor een
financieel haalbaar aanbod? Deagevr overstijgen vaak de lokale concrete experimenten maar de
antwoorden op deze vragen worden tegelijk ook door de lokale experimenten gevoed. Enkele tussentijdse
conclusies hierbij tot nu toe:
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T Wij zijn expert in doelgroep en context, externen zijn @xperinhoud. Het gaain een goede
balansreéren tussen de juiste inhoud te brengen op maat van het juiste publiek (met vaak
compl exe achtergrond, anderstaligheid, ¢€&);

1 Zowel gevangenissen als externe partners zijn bezorgd over de financieringibad:het aa
steunfondsen zijn beperkt en justitie zal nog verder besparen, subsidies van externe partners zijn
ook vaak niet alles dekkend. We zoeken naar een goede balans waarin De Rode Antraciet vzw
ook een deel van de kosten draagt en op die manier in skingrmet justitie en de externe
partner een financiéle hefboom creéert;

1 We zijn vragende partij voor duurzame engagementen, het inwerken van externen kost veel tijd
en inzet van eigen medewerkers en andere medewerkers in de gevangenis;

1 In de buitenwerelid veel inhoudelijke expertise aanwezig, maar deze vraagt toch ook om een
aanpassing naar de doelgroep en context. Zowel coaching van externe vormingswerkers als het
mee bekijkenan inhoudelijke pakketten blij\aan belangrijke rol voor ons;

1 Hetis belagrijk om succesvolle en minder succesvolle samenwerkingen en experimenten goed te
documenteren als gebruiksaanwijzing voor de verdere vormgeving van onze rol als toeleider en
ondersteuner;

T De Rode Antraciet vzw is gekehtealermengdsberj
gedetineerden, we willen externen ook mee laten surfen op deze drempelverlaging;

1 Externe inzet kan zeer divers zijn: van gesubsidieerde organisaties tot freelancers, vrijwilligers,
gastsprekers, vrije burgers tot studenten;

1 T h e ma daanbedaocad mogelijk is en ook behoefte aan is, zijn legibakimen we onze
rolhierina? Het betrekken van externen rond themabd
binnen de Vlaamse gemeenschap mee te responsabiliseren (bijvoorbeeld rond het thema
seksualiteit en het thema agressie) en individueel aanbod te koppelen aan groepsaanbod;

1 De diverse experimenten maar ook de ondertussen opgestarte werking van cultuurfunctionarissen
geven belangrijke feedback om bij te sturen.

Planning 2016

Experimenb Lok al e verankeringé
1 Zowel in Oudenaarde als in Antwerpen zijn sinds 2015 verankerde cultuurfunctionarissen aan de
slag;
1 Vanuit deandere experimenten brengendeeneerwaarde van een lokale verankering in 2016
nog verder in kaart.

Experi mekindedb@utders en sociaal netwer ko
T We bouwen een piste uit waarin vrijwilligers
net wer k6, gecrezxerd in 2014 door een project

de gevangenissen bij groepedetineerden;

1 We stellen prioriteiten op in de netwerklijst en gaan samenwerkingsgesprekken aan met diverse
externe partners voor de uitbouw van een vormingsaanbodiaddefaties en sociaal netwerk
voor gedetineerden;

1 We betrekken zo maximaal mdgedifterne partners bij de organisatie en realisatie van het
geplande cursusaanbod van De Rode Antraciet vzw in 2016;

1 We verbreden en optimaliseren het project voorleesverhalen om het bestaan ervan te
verduurzamen in de komende jaren;

Experi mened alentdintiided raject en vrij gaano
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1

De beleidscodrdinator van Leuven Centraal ziet mogelijkheden om, parallel met het denkproces
actieplan 201B018, een experiment te laten doorgaan rond het meer betrekken van competenties
en krachten van gedetineerdent(gwsirategische doelstellingen). Het beleidsteam zal in maart
(15/03) op basis van een nota, haar goedkeuring geven en feedback formuleren.

In Leuven Centraal voerenwe r kennende gesprekken met de bel
sport en cultuurfunctionss, trajectbegeleiders, vormingsagent en andere betrokkenen. De

nadruk ligt dus op cultuur (en sport), binnen het individueel detentietraject en de zoektocht naar
geschikte instrumenten om competenties te verwoorden en de gedetineerde te versterken om
naden deze informatie te kunnen delen. Hiertoe zullen we enkele activiteiten concreet als
voorbeeld uitwerken. Ook zal De Rode Antraciet haar ondersteunende rol in vorming van

mensen en motivering tot een traject, verder uitwerken met betrekking todit them

In het najaar van 2016 schuiven we enkele conclusies naar voor, ook met het oog op toepassing in
andere gevangenissen;

We zettermaximaal in op mogelijkheden om nieuwe externe partners en gastsprekers te
betrekken binnen de iglkphaademicjunsstssano oiHo e 2 ¢
tips en suggesties voor eigen collegafds cul t
gevangenis en voor gastsprekers om een soortgelijk vormingsaanbod in de toekomst opnieuw te
organiseren;

Het aarshhed geeherchte films met nabesprekingdo w
Slachtoffer in Beeld in detentie. Toch tonen vele gevangenessssen ervaren we dat het
bespreekbaar maken van schuld en verantwoordelijkheid een belangrijkeastapod en

daarrond erg schaars is. We gaan in 2016 op zoek naar manieren om dit aanbod alsnog te kunnen
blijven aanbieden met andere partners of vrijwilligers mits goede ondersteuning.

Experiment o0Behoeftedetectie door middel van par

)l

Het experimentin Hasselt rollen we verder uit: opstart bevraging van het penitentiaire
bewakingspersoneel, gedetineerden, opstart systematisch overleg en verduurzaming met
trekkersrol voor de penitentiaire assistenten;

We | ijsten de bevi ndeéetegpaimentwantHasdelt Opsen formuledeo n 6t s
een gebruiksadvies voor andere gevangenissen;

We brengen ook andere methoden uit andere gevangenissen in kaart waarin voornamelijk de
participatie van gedetineerden voorop staat,
We inventarisen concrete noden en behoeften aan -cultenr sportaanbod van de
gedetineerden in Hasselt die bovenkomen wkpetiment.

Experi ment O0Stressreductie en sociale vaardighed

1

We zetten de afspraken met CM verdesndazoeken de mogelijkheden wéguwe
workshops voor LeuveliVe onderzoeken ook een regioverbreding: Brugge, Hasselt, Antwerpen,
Gent;
ELW - actieve workshop in functie van stressreductie: we Spiellercollega’s uit dat netwerk
verder aan, die in plaatselijke gevangenissen \perkshoen geven;
De geplande vormingen in samenwerking met Impulsarzien in 2016 gerealiseerd:

0 00Omgaan me tnhdtwoorjgan EdaglidLeuvenlp] na evaluatie ook een

tweedaagse in het najaar;

0 duo begeleidingdaagse inWest/ | aan detrenerm RWat er 6.
Str essr eldgientReleagexercise$ :0 we maken het succesvoll e
in het netwerk van Belgische trainers;
We zetten verder breed in op het aantrekken van partners met een zinvol aanbod rond
stressreductie en bekijk mogel i j ke vormen van vormingsaant
We zetten in op een goede opstart en verdere uitbouw van de samenwerking met de
psychomotorisch therapeut van Sint Hieronimus in de gevangenis van Dendermonde;

J\/\/\/\

Voortgangsrapport 202D16
De Rode Antraciet vzw paginad0



T We werken een samenweghiiit met onder andere Touché vzw voor een vormingsaanbod rond

agressiebeheersing in enkele gevangenissen vam @dst/laanderen en gaan ook op zoek
naar andere aanbodverstrekkers in andere provincies;

1 We engageren CGG en CAW mee in lokaal ovegegangenissen om een aanbod rond
stressreductie en agressiebeheersing uit te bouwen met een luik cultuur waar zinvol.
Al gemene themads en vragen:
1 We maken een draaiboek op met een beschrijving van succesvolle en minder succesvolle

samenwerkingen als |le@ll voor de verdere vormgeving van onze rol en ons takenpakket als

cultuurfunctionaris;

1 We verkennen mogelijkheden om met onze vrijwilligerswerking ook in te zetten op de nieuwe

manier van werken.

Aangeboden eigen cursussen in 2015:
Communicatieve ensociale vaardigheden

1 Omgaan met lastige situaties: communicatie en conflicthafammpersus
1 Agressietraining: je eigen gedrag onder de loep hemen en eraabaeatsmcursus

1 Stressbeheersingrming rond stressheheersing waarin serdaserende technieken worden
aangeleerd-dag of-@aagse cursus.
Herstelgericht werken,zelfreflectie en zingeving

T Leven op Cel en meer: hoe | eef je 2halveeen
dagen en 3 wdalgen

1 Hoe kijk ik naar ijn straf? Een gespreksgroep rond straf, gevolgen enkdaag®eirsus
Verbondenheid en relaties met familie en vrienden

9 Vader of moeder zijn in de gevangenis: een cursus voor gedetineerdetaiedagen en drie
vollelagen;

1 Ouderschap na detentie: gespreksgroep voor oudersomlaatan hun detentiepericgie.
sessies;

1 Relatieggeven en ontvangen in relaties en rond het eigen sociaal Aetazmykeirsus
1 Voorleesverhalen

Cultuuraanbod per gevangenis

ANTWERPEN (+/ - 650 gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

J\/\/\/\
Voortgangsrapport 202D16

De Rode Antraciet vzw paginadl

geve



Wegens zwangerschap van de cultuurmedewerker was er geen aanwezigheid in de gevangenis van
Antwerpen in de periode van januari tot september 2015. In september startte de nieuwe
cultuurfunctionaris de ggangenis van Antwerpen met een eerste verkenning en planning voor het
cultuuraanbod van 2016.

In november van 2015 waren er de eerste contacten met het Museum voor schoAatkieTgiem.

In 2016z0eken we verder naar mogelijkheden om een samenteeckadgen.

We zullen voor het vormingsaanbod rond agressie en stressbeheersing samenwerken met de CM
Antwerpen en VAGGA (Geestelijke Gezondheidszorg Antwerpen).

Voor de vormingen rond ouderschap in detentie zoekar2@&6 verder naakterne partners

(experiment cursuswerk, zie 1.3.3)

De cursusseiader en moeder Zijf2Y) en@mgaan met lastigeuatieend s t r e s80s rge dnugcetni we |
gewoon doorHet aanbod van SLAM pgogwaswel ingepland maar kon niet doorgaan wegens het

verbod op het gebruikvale theaterzaal.

Het aanbod blijft minimaal wegens het beperkt aantal bruikbare lokalen en de syndicale afspraken rond
het cultuuren sportaanbod tussea Directie en de vakbonden.

In20i&t arten we met het aanbod netanmegelijke dthreadnd op de
naar de mannenafdeling. Samen e&plint e’vormingplus bekijken hoe Wwettalige aspect hierin
kunnenbetrekken

We ondersteunen RadiedgnenstraatVe helpen hen in hun zoektochar middelen en partners
proberereansluitinge vinden bigenbreder project rongevangenismedia

ToeleidingJM4P 8 theaterworkshops; omgaan met frustratiesrdticten

Verderverkenen we denogelijkheden binnen de gegeéseperkingenb. filmaanbod vanuit de
bibliotheekmogelijkheidbm een quize organiseres,

BEVEREN (+/ - 320 gevangenen)

Cultuuraanbod 2015

T 6Cell 6s kitchendo: in samenwerking met KVLV Me
aangeboden. Doel is niet enkel samen koken, maar ook samen tafelen.

T 06Fil osofi sch caf ®6: in samenwer king met Vor mi
praatcafé door binnen de muren.

T 6Prison Arto: het beel dende kunstatelier wer ¢

afloop werd de terugkomst van deevbsgeleiderster wegens ziekte uitgesteld en slaagden we er
daardooniet meer in het atelier in het najaar weer op te starten.

1 Burgerkabinet: In samenwerking met Levuur en CIJSM en onder begeleiding van een vrijwilliger
van De Rode Antraciet vzw, orgaaisle de cultuurfunctionaris een burgerkabinet waarop de
gedetineerden hun mening konden geven over het cultuuraanbod binnen en buiten de muren. .

i Beveren nam voor de eerste maal deel aan het
samenwerkingiet MOOOV vzw.

T 6Babbel oni 0 over de mur en heVaanderen, een S amen\
Vor mingplus Waas en Dender en De Rode Antraci
de eerste maal in Beveren.

1 In augustus organiseerde deuaufunctioraris samen met de organisaideosteuner en de
gemeente Beveren de eerste editie van de Beverse Feesten binnen de muren.

T &LAMpo#&rydn augustus organi seerde dSSAMpodtty ur f unc
naar aanleiding van de Beverse Feessemenwerking met Urban Woorden vzw. De
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deelnemers schreven zich in en namen deel met hun teksten aan de schrifwedsirijd s 6 ,
georganiseerd door Creatief Schrijven vzw

1 Opstart van de redactie van het gevangeniskrantje.

Uitgave van het eerste nuermngan het gevangeniskrantje op de eindejaarsmarkt.

1 Eindejaamactiviteitenmarkt voor alle gedetineerden waarop het aanbod voor het voorjaar van
2016 werd voorgesteld aan infokraampjes. Gedetineerden konden kennis maken met de lesgevers
en meer informatigilgen over het aanbod.

1 De verspreiding van de gedichtenkaartjes van De Rode Antraciet vzw via de bibliotheek.

We organiseerdel e cur sus 'voorleesverhalend twee kee

T I'n januari 2015 organiseerden we OSklmachtoffer
delinquenten.

E|

E|

In 201&ullen we het beeldende kunst atelier Prison Art weer opstarten.

We zullen de gevangenisdirectie steunen bij het organiseren van muziekoptredens.

Er komt een 'herstelgericht kunstproject' met ondersteuning van de kunstkringen De Lukasgezellen en De
Meiboom.

De cultuurfunctionaris werkt een multicultureel aanbod uit in samenwerking met Vormingplus Waas en
Dender.

Er komt een twewvdesedFtestean Wwaa&lBrem we onze me
De werkgroep cultuur overweegt de organisatie va
gevangenissean Dendermonde en Oudenaaiikze zou plaatsvinden in 2017.

0 Bab b el esug wardégeargahisedrd.

We plannen twee cursussen OVoorleesverhalend (®G
zimlmEr komt ook weer een cursus O0Slachtoffer in Be

BRUGGE(+/ - 800 gevangenen)
Cultuuraanbod 2015
1 Creatiehtelier, 2u30 per week voor het hele schooljaar.

T Bib XL, 2 uur per week, 4x per jaar.

1 Symfonisch orkest, éénmalige activiteit.

1 Spelen rond frustraties en conflicten, 2u30 per week gedurende 9 weken.

1 Buitenbeeld filmfestival, 2u30 per film (elke afdelihgdoeel), 5 films in totaal.

1 Muziekoptredens, 2u per optreden, 3 keer per weekend (voor elke afdeling individueel), 4 keer per
jaar.

1 Boekenbeurs gevangenisbibliotheek.

1 Lezing Annelies Verbeke.

1 Gitaarlessen, 1u per week, één afdeling krijgt 6 sesgiesfimling om de beur

1 Filmvoorstelling, 2u per film, 3 keer per weekend (voor elke afdeling individueel), om de twee

maand.
1 Orkest aan zet, Brugs symfonisch orkest, éénmalig.
T I mproviseren en sspé&JM4&Pn rond O6frustratiesd i

1 Filmfestival BuiteBeeld Brugge,/ 5 avonden.
Het jaar2016nordt in Brugge gekenmerkt door nieuwe initiatieven en mooie projecten.
De samenwerking mi€lein Verhaaén Vrijstaat De Werf wordt terug opgenomen in een mooi
muzikaaproject dat in 2016 begint en doorloopind017.
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Een nieuwe samenwerking met de VZW WanderArt schept hoge verwachtingen en groeit hopelijk uit tot
een tentoonstelling in 2017.

Wat ook in de steigers staat isradioprojectgekoppeld aan het infokanaal. Een eindproduct door
gedetineerden vogedetineerden is wat we willen bereiken.

Er werd voor dit jaar ook afgestapt gan vast creatief atelier.

De gedetineerden in korte en diverse workshops (bijvoorbeeld een graffiti wiatksh&ip@ven naar

een eindproduct (en dit ook afwerkedgibedoelingandie ommezwaai.

We starten ook met O06Samen | ezend.

BRUSSEL SintGillis/Vorst/Berkendéshmen +# 1.610 gevangenen)
Cultuuraanbodin 2015
9 Ditjaar werd er in Si@illis het project Supervliegifgermouche mee opgevolgd. Dit was een

kinderfestival in het park van Vorst. Vaders binnen de muren, konden hun luisterverhaal
schrijven en inspreken voor hun kind(eren). Deze verhalen kregen een plaats op het festival waar
alle kinderen er naar kondentéwien. De stand op het festival werd mee vorm gegeven door de
gedetineerden. De samenwerkingdmgévangenisbibliotheek en Wiels maakten het project
mogelijk.

Opmerking: Er was dit jaar niet veel mogelijk in de in de gevangenisGdlisS8inds jui 2015 tot op

heden ligt alle aanbod (over de domeinen heen) stil vanwege syndicale druk op de Gevangenisdirectie.

We bekijken i?018&le situatie en beslissen als er terug een groen licht wordt gegeven voor activiteiten.

DENDERMONDE (+/ - 230gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

T Op 22 januar. 2015 opende in de bibliotheek \
v an SGeduremiéddeze tentoonstelling toonden we het beeldend en literair werk dat tijdens
het Europese Pargitoject in Dendenonde werd gerealiseerd door gedetineerden en
kunstenaars.

T Op 13 april 2015 was er een optreden van de Marokkaansg standdian Youssef El
MousaouiYoussef werkte zich in de kijker als eerste Marokkaansgpstantedian.

1 Inmeienjuni20l50ongda seer den we een eerste reeks van 0
leesclub lazen we verhalen uit de bloemleainiget Lezerscollectiéds afsluiter van deze reeks
kwam Annelies &fbeke op 10 juni 2015 naar eéeaggenis. Zij las voor uit haar laatstamom
0Dertig dagend en uit de verhalenbundel 0Ver
stukje op haar Facebepka gi na: 0Zel den voelde ik me zo beg
bak. Ik denk dat de les die ik daaruit moet trekken nietkiedaelf zo snel mogelijk langere tijd
moet verpozen, maar dat dit is wat literatuur kan betekenen, hoe er (door die minderheid,
akkoord) naar gehongerd wordt als men ervan \

T Op 24 augustus 2015 or gani s egesladgee theke®Rndee Ant r
samenl evingd. Voor negen gedetineerden vertel
verhaal van detentie, het verwerken van dat gegeven en zijn strijd om zich voor te bereiden op
een terugkeer naar de samenleving.

T I'n november en december 2-kdk$Splaate Dedschdijfeter tiave e d e ¢
deze keer de spits af beet was Geertrui Daem.
vertelde zij over haar ambitie om te gaan schilderen en met dat besldtsrdoonstellingen
te organiseren.

T De cursus OAgressietrainingd werd afgel ast we
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Ook in Dendermonde zal het Toneelhui8adéle voorstelling 'Wachten' komen brengen, en daarna de
creaworkshop®organiseren.

Het aanbod 'Kmen lezen' voorzien we twee maal. In het voorjaar komt de auteur Kris Van Steenberge,
auteur van 'Woesten', de spits afbijten. In het najaar wordt het GrieB&gcRe

We organiseren voor het eerst 'CaféPriis februari en maart 20B&nnen dit priect is er eerst de

lezing van Walter Van Steenbrugge gevolgd door een tweede activiteit die het perspectief van de
slachtoffers schetst om ten slotte een ontmoeting tussen burgers en gedetineerden in de gevangenis te
organiseren.

Wezochen contacimet ce Stedelijke Academie voor Beeldende Kunst. Met Herman Verberckmoes zijn
plannen gemaakt voor een creatieve workshop, waarbij gedetineerden een brief redriichzelf

We voorzien ook nog een vorming 'Agressietraining' in Dendermonde.

Ook ©6Smeredh dteaat gepland voor 2016.

GENT (+/ - 430 gevangenen)

Cultuuraanbod 2015
1 Het Atelier tekened schilderen was een nieuw wekelijks aanbod via een vrijwilliger.
T Workshop 6SLAMG in samenwer king met 6Ur ban Wc

1 Gespreksgrogperformanceproject Peter Aers.
In het kader van een ruimer artistiek project kwamen gedetineerden en externen tijdens twee

sessies samen rond een tekst over Omacht o

T Artistiek projodet opBaradér Iviame hiBa o lpsemdgeect 6t e
samenwerking met het SMAK Gent start. Een inleidende sessie werd reeds gegeven in december.

T De gespreksgroep 6Babbel oni +t6 begeleid door \
T Het ©O6Burgerkabinetd waar op d eveghetduwdtuuiaaneod r den |
binnen en buiten de muren kwam verschillende keren samen.
1 Het cultuuraanbod vulden a@nmet de vormingedelatie§ @gressietrainidnoe kijk ik naar
mijn straben&oorleesverhalén

I n samenwer ki ng rnserenwei#ldl@@hocauh®dsodwgamati ef omga
I n het najaar organiseren we een cursusd Slachto
Indebweek van de @pdoméedi hgodr ganhbseeen we de vormir
Het pr oj eecst Banukvstieinl201ar worden diverse workshops georganiseerd waarbij
gedetineerden en externe kunststudenten samen werken itatlem@®oeken. Eii2016 ronden we

het traject ah de vorm van een publicatie en een expo.

Er start een nieuw trajectp met het productiehuis 6Wat Na De Zo
uitgenodigd om een verhaal te vertellen. Een aantal van deze verhalen zullen ook gepubliceerd worden als
podcast en er wordt een relaasnd georganiseerd.

Samen met Vorming Plus Gemtrdt een leesgroep ingericht. We streven ernaar om ook externe

deelnemers te laten aansluiten.

We starten met O6Samen | ezeno.

Begin 2016 wordt het projectdé Lichtkrachtd opges
zetten een artistiek trefj@p met geinterneerden, waarbij zij zelf muziekinstrumenten en lichtobjecten

maken. De piste wordt verkend om metde secinal i st i eke organi satie 6De V
werken.

Er is vraag vanuit de gedetineerden naar een muzikaal aanbodpilste eemelt samen met hen

bekeken.

In 2016 nemen we opnieuw contact op met de vzw Kortfilm om een kortfilmavond in de gevangenis
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Gent te organiseren.

HASSELT (+/ - 560 gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

1 Het PLAY-festival in Hasselt in samenwerking métweekodroomDeze formule loopt
ondertussen al 9 jaar met groot succes in de gevangenis van Hasselt.
Een week lang werden de gedetineerden ondergedompeld in creatieve workshops waar ze zelf via

muziek en expressie hun eigen vaardigheden konden uitdagen.

Percussie op afvalmaterialen, een workshop DJ, beatbox of Hgr&fbp, Mondharmonica,

...Met een breed scala aan workshops bereikten en engagerogienlwaogelijk
gedetineerdehlet PLAY-festival werd afgesloten met optredens van muziekbaddzatide

dag ook hegbodium van de Muziekodroom in Hasselt onveilig maakten. Een uniek evenement
binnen de gevangenismuren!

1 Het beeldende kunstproject 'Koppen' van Frieda Bollen gaf aan een grote groep van
gedetineerden de mogelijkheid om aan de glagrtenet 'koppen'. De gedetineerden konden
zelf kiezen hoe zij de koppen bewertdeeen uniek, eigen kunstwérk.creatieve resultaten
zullen uiteindekjworden tentoongesteld binresnbuiten de gevangenismuren.

1 Wekelijks werden er gitaarlesserggedeerd.

9 Ditjaar ging opnieuw het MOOGHIMfestival 'Buitenbeeld' door in de gevangenis van Hasselt.
Vijf weken na elkaar kondengeletineerdegenieten van een ruim aanbod van films. Nadien
was er steeds tijd voorzien voor een nabespreking.

T Experiment behoeftedetectie door middel van participatie (zie expering&gten

1 Het cultuuraanbod werd aangevuld met de cursus stress. De voorleesverhalen werden wel
aangevraagd maar uiteindelijk niet ingepland wegens een te drukke agendmgedss.

(andere activiteiten kregen de voorkeur).

In 2016staan volgende culturele activiteiten op de planning: Buiten Beeld onder begeleiding van een
vrijwilliger van De Rode Antraciet, een afsluitmoment voor de gedetineerden en de tentoonstelling in
stad Hasselt van het project Koppen waarin gedetineerden in 2015 muziek en beeldende kunst
creéerden, de voorleesverhalen onder begeleiding van eenliggiwyan De Rode Antraciegen
vormingdmgaan met lastige situaties e n een ni e Playdestval(IWegens langdurige h e t
afwezigheidvan de cultuurfunctionaris maken yas in het voorjaade verdere planing voor 2015

HOOGSTRATEN(+/ - 175 gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

1 We organiseerden een Teambuildinsdag voor de Kerngrospmigewerking tussen de
sportwerking en de cultuurwerking van De Rode Antidetétleeleeftom dit in de
toekomst samen met het personeel van FOD Justitie te organiseren.

1 De herinrichting van het lokaal voor de kerngroep. Het lokaal voor de gedetivextrde
geschilderd en heringericht, emegsbindende activiteit.

T Comedy met Bzabriels.
T @il har moni ed, een aangepast kl assi ek conce

1 Crea met Andrea, wekelijks drieparweek creatieve workshafie. organiseerden dit
aanbod op aag van de Psycho Sociale Dienst van de FOD Justitie.

1 Comedy met Jens Dendoncker.
6Buiten beel dd filmfestival
6 Cel | & sAfrendingeradwikieling culinaire workshops.

= =
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1 Weverdeeldendeplatat s di e tijdens het pakbbjjgect 6Cel |
verenigingen in Hoogstratéfet project kreeg aandacht inin&zine van de stad en een
standje bij dienst toerisme van de stad Hoogstraten (waar men uitleg over het project gaf in
de vorm van een flyer).
1 We vulden het cultuuraanbod aan met £ v o r Omigamug reemktige 8ituasé e n
6Voorl eesverhal end.

In20ideki jken we hoe we h esamehwerkimimetdMOOOMg kenéxBau i t en E
dimensie kunnen geven. De editie van 2015 was €én van de beste ooit.

We proberen de muziekmomenten, waar gedetineerden vrij kunnen repeteren terug te organiseren. Ze
staan momenteel on hold. We zullen enkele initiatieven organiseren om muziek als thema weer nieuw
leven in te blazen vb. lokale fanfare die op de wandelingkormu zi ek op de wandel in
Het crea aanbddopt goed Andrea (vrijwilliger) zaleleven afwezig zifhde groep die nu komillen

wezeker blijven betrekken tijdens deze periode door alternatief aanbod te voorzien.

We startemet een krantje voor en door gedetineerden.

Verder staat er een lezing van Jan De Cock op het programma en verkennen we de samenwerking met de
KVLYV bij de opstart van de nieuwe vrouwenafdeling.

IEPER (+/ - 70 gevangenen tijdens verbouwingen)
Cultuuraanbod2015
1 Lekker lezen, 2u. per week, voor een tevanb weken.

Creatief atelier, 1u30 per week, het hele schooljaar door.
Voorleesverhalen, 2u. per week, gedurende 5 weken.
Verfilmde boeken, om de 6 weka&un per week.

Creatief atelier, wekelijks 2u.

Workshop schilderen op doek, 3 sessies van ieder 3u.
Leesgroep Lekker Lezen, 5 sessies.

= =4 -4 a8 -8 A

Door de verbouwingswerken in de gevangenis leper is een kwalitatief cultureel aanbod niet evident. Er
zijn weinig geschikte lokalen. Het blijft dus experimenterbatredit locaties. Zo worden onder andere
de werkplaats en bibliotheekrgéti vooreen cultureel aanbod

In januariZ01&jaatde nieuwbouwande gevangeniis leperofficieel open. Omdat de gevangenis ook te

maken heeft met besparingsmaatregelen kunnen niet alle nieuwe posten, zoals het toezicht op de gang met
de lokalewande Vlaamse Gemeenschagevuld worden. Daardooreisgekozen om in 2016 voorrang

te geven aan het goed ingewerkt gexaltate nieuwe routines en het reeds bestaande atobtlod.

proberen we in het bestaande aanbod wat vernieuwing aan te brengen. We willen met de Bib XL
activiteiten (nieuwe initiatievele) bibliotheek eens op een andere manier in de spotlightCrattgaan

we de nieuwe bezoekzaal, die er qua ruimte sterk op vooruit is gegaan, ten volle benutten en de kans
grijpen om de ideeén die al een tijdje bleven liggen door plaatsgebraierttd bitengen.

Ook 6Samen | ezend staat gepl and.

LEUVEN HULP/LEUVEN CENTRAAL (samen +f 550 gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

J\/\/\/\
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1 Kaffee Detige bracht dertig bewoners uit het Leuvense en gedetineerden uit de twee Leuvense
gevangenissen samen om met elkdalbogeren. Twee voorbereidende sessies en één
gespreksgroep van twee uur.

1 Hoorspelvier dagdelen+ individuele opnames.

1 Buitenbeeld 2015: vijf filmvoorstellingen.

9 Circusproject 2015.

9 Drie workshops capoeira gespreid over één week + oefenmoment en &mnmom

1 Vierwor kshops 6Poetry Slamd + toonmoment.

1 M-idzomer was een multidisciplinair festival waarbij alle gedetidedsatenkregen om deel te
nemen aan workshops rond woord, t heater, mu zi
deze disciplines.-Mzomer was meer dan enkel een cultuuraanbod in de zomer.

T We organiseerden t waeteelkieerd.per week een O6Cr ec

1 Gitaarles, twee keer per week.

1 Patipatikoor: éénmalig optreden.

1 Beste boek Leuven Hulp: alldibtheelgebruikers konden deelnemen.

T Het cultuuraanbod werd aangevuld met de vostingd @gressietrainifgomgaan met lastige

situatieen de vormindit in je hoofdvan CM Leuven.

Ook in 201&aan de gitaarlessen en het Crea atelier gewoon door. We verkennen een nieuwe ronde vo
Kaffee Detinée en Buiten Beeld en hopen ook dit jaar mee te mogen genietdaoraeivVerder

zullen er ook in 2016 verschillende vormingen doorgaan en bekijken we eventuele opportuniteiten.

We starten in beide gevangeni ssen met ©6Samen | ez

MECHELEN (+/ - 125 gevangenen)

Cultuuraanbod 2015
1 Op 25 januari 2015 organiseerden we in de gevangenis van Mechelen een voorstelling van de
film 6Niet zijn thuisd van Pita Sapd, schui

een eerbetoon aan de Marokkaanse gastarbeiders die 50 jaar gebedigié @aanaar
Mechelerkwamen.

1 Op 20 maart 2015 zou er een gedeeltelijke zonsverduistering plaatsvinden, zo vernamen we
uit de media. Op deékkgroepCultuur van de Mechelse gevangenis basksbm hierop
in te spelen. We maakten een uitnodigingont 6 kosmi sch spektakel &
gedetineerden te kunnen beleven. Met een klein groepje gedetineerden volgden we het
spektakel aan de hemel.

T Ook in Mechelen -geodpéegedbsgmrnskberzdnvanuit
gevangenisbibliothedlse Van Rolpadyegeleidde een zestal samenkomsten.

1 De Rode Antracigfing aan de slag n#¥14P (= You Move For Peace&)or het aanbod
&pelen en improviserémstrates en cordlicten

T Op 25 november 2015 vond het aanbod O0Een ge
plaats. Een egedetineerde bracht een ervaringsverhaal waarin de worsteling om de detentie
te aanvaarden een plaats krijgt. Ook zijn inspanningen om zich voor te beeeiden op
terugkeer naar de samenleving, met uiteraard ook het verhaal van hoe dit is verlopen.

1 Aanvulling vanét cultuuraanbod met de vorngng &brleesverhaléand &atied

In Mechelen zullen we B01éet Toneelhuimet haar voorstelliigWa ¢ Imeareeng@vangenis
brengeren in het verlengde van de voorstelling door het Tonesthuigertal cresorkshopsiekenen
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met houtskodopzetten.

In 2016realiseren waok een 'Gevangeniskrantjgt om déwee maareh uitkomt. [t doen we samen

met een kleine redactie ggaletineerden.

Rondom Prison zal in het najaar van 2016 twee maal plaats vinden; deze afleveringen van 'Rondom
Prison' worden uitgeweiktsamenwerkinget Qp-RechtMecheleneen initiatief dat herinnert aan het

feit dat 500gar geleden de 'Grote Raad' werd geinstalldééedhielen.

We voorzien ook een lezing ddotel Pardofivan Jan De Coakn werken samen met het
Cultuurcentrum Nnaen hun project 'Gevangen dromeétierbij wordt muziek gemaakt op de
‘droomverhalen’ vagedetineerden.

Ook o0Samen |l ezend is gepland.

MERKSPLAS+/ - 650 gevangenen)

Cultuuraanbod 2015
M 6Buiten beeldodo fil mfestival
T 6Muziek @10 000 stappenbd. Muzi ek opEede wand
samenwerking tussede sporten de cultuurfunctionaris van De Rode Antraciet.
T De vorming 6Muziek en ikd voor de gepunterne
T De vormingen O6Rel atiesd, OAgressietrainingo

In20idehouden we het f WevwefkensehedorganibatievieéntcdtureelBe el d 6

aanbod op de geinterneerdenafdeling en proberen een uitbreiding van het algemeen cultureel aanbod te

bewerkstelligen.

OUDENAARDE (+/ - 170gevangenen)
Cultuuraanbod 2015

1 We organiseerden wekelijks dtelieMixed Mediéin samenwerking met de Stedelijke

Academie voor Beeldende Kunst in Oudenaarde

1 Voor de tweedkeerorganiseerde De Rode Antradetfe Prisofin de gevangenis van
Oudenaardédet opzetwvasom de burgers van Oudenaarde te betrekken bij de gevangenis in

hun stad. Cafe Prison 2015 bestond uit vier activiteiten:

20/9: Een stadswandeling doorheen Oudenaarde met oog voor de geschiedenis van

rechtspraak en strafrecht in Oudenaarde en omstreken
1/10: Een toelichting door strafpleiter Walter Van Steenbruggiequeblemen bij
en in het gevangeniswezen

Justitie

13/10: Een avond over het perspectief van het slachtoffer: een getuigenis van een slachtoffer,

toelichting bij de werking van het Justitiehuis en van Suggnome, dieeezw
bemiddelingsaanbod tusstathtoffers en meerderjarige daders van misdrijven

aanbiedt

29/ 10: Een ontmoeting tussen O6binnen en

gevangenen.

1 Aanvulling vanét cultuuraanbod met de vormiAgressietrainiign samenwerking met

Touché ww.

We zullen d samenwerking met Vorming Plus Vlaamse Ardearder uitbouwerin hetvoorjaavan

2016lannen ween overleg om te bekijken wat de mogelijkizjden

In hetnajaaverkennen we daste om een traject op te zetten rond hiphop muziek. Vanuireen

projectwas er een sterke vraag om te werkenrapfiokatbox.

De cursus Voorleesverhatah voorde eerste keptaatsvinderDe gevangenisbiblietek zal hierin een
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Samen met de Academie Oudenaanghmiseren weekelijkeencreatiefitelier.

In het najaaorganiserenweée cur sus OHoset rkaifjok. i Kk naar mijn
Samen met JW Oudenaardstellen weea groep gedetineerden samensamen met onsa te denken

over het cultureel aanbod binnen de gevangenis Oudenaarde. Vanuit deze groep worden ideeén verder
uitgewerkt.

RUISELEDE (+/ - 60gevangenen)

Cultuuraanbod 2015

1T Voorbereiding o0PLC for | ife quizd.

T Het 6 Cr e wond aeht keea plaatb.i er O

T 6Par|l ®e D®ti neebd, t wee sessies.

I Ondersteuning van hettéam.

T Er werden twee vormingen 0-Beguve geprganiseerd. ai ni ngado |

Binnen het B_eave project zullen we2f16 i e uwe torAagirneisnsgieend en 0S|l achtof
organiseren.

Samen met Vorming Plus en de Bibliothedek van Aal
uitwerkenTwee maal per jaar nodigen we een gastspreker uit om in gesprek te gaan met het publiek over
rd evant maatschappelijke themads. Het publiek be

De werking van het Activiteitenteam eleAm verfijnen we verder.

Het vernieuwde creatief atelier geven we een plaats binnen het structureel aanbodien eenvoorz
extra artistiek project.

Ten slotte gaan we actief op zoek naar nieuwe partners die het culturele aanbod structureel kunnen
versterken.

TURNHOUT (+/ - 280gevangenen)

Cultuuraanbod 2015
1 Op 30 november en 14 december organiseerde De Rode Antraciet in Turnhout een aanbod
met Willy Wuyts over 06Stress® en- de mogel i |

energetische oefeningen tot ontspanning te komen.

1 ®uiten beel@ilmfestival

1 In/Out expressie workshopN/OUT is een multidisciplinair kunstenproject waarin zowel
professionele als kunstenaars in opleiding en amateurs via kunst in communicatie gaan met
gevangenen.

1 We organiseerdéénkeerd e v 0 Yoorlegsgerhaén

1 Culinaire w r k s hookmil0. M eriZodgop deculinaire workshops de gevangenissen.

In Turnhoutwerdgekozen orhetaanbodzowel aan geinterneerden als gedetineerden aan te
bieden.

1 Samenwerking met de Vrije Universiteit Brussel rond de rol van voeding in een
gevangentontextAn Sofie Vanhouch®aster in de criminologie en als onderzoeker
verbonden aan de Vakgroep Criminologie van de Vrije Universiteit®ersieehaar
doctoraatsstudie rond ttiema.

1 Weorganiseerdemwee keetuziek op de wandelitig

1 Het cultuuraanbod werd aangevuld met de voamiitigr zijn in de gevangénis

Zoals steeds participeert de gevangenis van Turni@ol@an het filmfestiv@uitenBe e | d & .
Een groot project in het voorjaadi/OUT &met Dirk Proost, een duizendkunstenaar die met
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gedetineerden op verschillende wijzen kungtantief is.

Ook de cursussen 'Vader zijn' egréAsidrainingzijn terug van deartij.

Jan De Cockalzijn boekilotel Pardofi  k cprasemteren. Deze activiteit wordt samen met de
bibliotheek georganiseerd, en niet enkel voor Turnhout, maar voor alle gevangenissen in de
Noorderkempen.

Het aanbod 'Een geslaagde terugkeer naar de sagienéakinzijn intrede en leht komt ook
'Wachten' (Het Toneelhuis) naar Turnhout, maar er wordt nog uitgezocht of de data passen.
Ook ©6Samen | ezend staat gepl and.

WORTEL (+/ - 300gevangenen)
Cultuuraanbod 2015
1 In maart en april 2015 organiseerde De Rade¢ r aci e tKomentezeia mimo d e 6
gevangenis van Wortdkt feit dat mensen uit verschillende geloofsachtergronden aan deze
leesclub deelnamen, maakte het bijzoadwaren deelnemers metmeslimachtergrond,
christelijke achtergrond en atteriaanwezigleder kon vanuit de eigen geloofshorizon zinvol
bijdragen tot het gesprek.
1 Muziekproject. Vijf verschillende groepen. Per@Rsiek Covers Balkand Hip Hop d

Gitaar. ledere groep kreeg een eigen oefenmoment op woensdag of donderdag.

Workshops: percussie (Guy Vernelen van Twin Pedal) + hip hop (Salah van NoMoBS).

Het@uiten beeld f i | wndrdeij$ keer gearfjaniseerd.

&/oorleesverhaléging ééikeerdoor.

Vijf keer&omen lezed .

Crea: portretschilderedrie momenten van edkieuur.

ComedymetB. Gabriéls

Culinaire vorkshop & btktail§ .

Muzikaal ptredenop de jaarlijksBBQ.

ComedymetJens Demoncker

Het cultuuraanbod werd aangevuld met de voiindg d e r s etbnd@d tRsden de

vorming@&LWo(stressreductie) van Willy Wuyts.

=4 =4 -4 48 -8 & A -8 -2 -9

Buiten Beeld zal ook #016verder gezet worden. Varigt Directieckwam degoedkeuring oreen vast
scherm te installerenomMenteel werd dat van Merksplas heen en weer deradeiet bijzonder
efficiéntwas). Dit biedt mogelijkheden om een vast filmaanboghigseren.

Het muziekproject wordt verder gezet met zelfstandige oefenmomenten begeleidingksheps
Een nogelijke samenwerking rilsban Woordetscale/Salah NoMoBs staat ingleigers.

We onderzoekndemogelijkesamenwerking mAmateurkunsten.

UM4P4 theaterworkshops; omgaan met frustraties en con8iet@nop hgbrogramma.

We bekijkesamenwerkirgnen input vooeengepland pop up restaurant deze zamear zal een
lezing vardan De Cock doorgaan.

Strategische doelstelling 2
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Strategische doelstelling 2De Rode Antraciet vzw realiseert een effectief en duurzaan
beweeg en sportbeleid in de Vlaamse gevangenissen met het oog op het verhogen v:
het aantal actieve gedetineerden op sportief viak.

2.1. De Rode Antraciet creéert in de Vlaamse gevangenissen een draagvlak en ruimte voor sport
en draagt bij tot een beweegvriendelijke omgeving en een sportinfrastructuurbeleid op maat van
de gevangeniscontext.

2.1.1. De Rode Antraciet participeert aamvddegvergaderingen met de Vlaamse beleidscodrdinatoren
en andere relevante actoren zowel binnen als buiten de gevangenissen (indicator: aantal vergaderingen).

Realisaties?2015

In elke gevangenis bestaat er volgens de afspraken van het Decredp-ognddiénstverlening een
beleidsen codrdinatieteam. De Rode Antraciet is in beide werkgroepen vertegenwoordigd door een
sportfunctionaris of een cultuurfunctionaris. Verschillend tussen de gevangenissen is de frequentie van
samen komen. Gemiddeld desttbeleidsteam 1 a 2 per jaar door en het codrdinatieteam elke maand.
Onze medewerkers sluiten ook aan bij momenten die aahtdoelgroemerelateerd zijit is nodig

om de werking verderitgegrerenin het geheel van devangenisiet is belangrijk om een integrale
aanpak te ontwikkelen in samenwerking met en afgestemd op alle andere Vlaamsaeiofederale

Naast deze fora zijn ertthema-specifieke werkgroepenwaarin wij de sportwerking behartigen.

Enkele voorbeelden:

9 Stuurgoep gezondheidsonderzoek
Na enige jaren aandringen, stamttiecember 2014 een stuurgroep op onder de vleugels van het
Agentschap Zorg en Gezondheicen in samenspraak met het VIGEZ en de opleiding
huisartsengeneeskunde van migdssiteilGent.
Doel van deze stuurgroep was bevraging in opmakem hetgezondheidsprofielvan de
gemiddelde gedetineerde laavideren in kaart te brengen.
De opmaak, proefsessie, praktische uitrol en tussentijdse evaluatie gebeurde in deze stuurgroep.
De Rode Antraciet wasntegenwoordigd in deze stuurgroep en kon vanuit haar ervaring zaken
mee aanreiken rond beweging, voedingssupplementen en praktijkkennis.
De gezondheidsenquéteverd afgenomenineet8& | i nri chti ngen, Dbij Or
Uiteindelijk vulden ietaeer daB00 gedetineerdemleze vragenlijst iDit werd mogelijk
gemaakt door de steun van alle lokale mensen die de afname van de 30 bladzijden aan vragen mee
in goede bandridde.
De resultaten worden voorjaar 2016 verwacht.

1 Werkgroep preventievggezondheid
In de gevangenis van Brugge gingen we vamstaén werkgroep preventigegondheid.
Het doelwasde ontwikkeling vaeen integraal gezondheidsbeleidWerichttenons vooral
gerichtop stoppen met roken, meer bewegen, gezondet eten,
Ziektepreventie doarampagnesrond diabetes, darmkankerte organiseremaakte deel uit
van het tweede luik van ipedject.
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1 Projectdetentietraject
De Rode Antraciet nam deel aan het pr@jet#ntietrajedtEenmultidisciplinaire werkgroep
dieop vraag van de Gemengde Commigsidsamengesteld en vijf keer sakvegim
Tot recent lag het zwaartepunt van de Vlaamseshudpenstverleningsactiviteiten binnen de
gevangenismuredet de goedkeuring van het decreet lulglienstverlening aarlggneerden
zijn de betrokken Vlaamse diensten geconfronteerd met een nieuwe wetagoes:er
gebeuren om gedetineerden beter te ondersteunenvmiglditing uit de gevangenis.
Algemene aanbevelingemvaren voorlichting van het personeel, profilering van het aanbod
binnen en buiten de muren, betrokkenheidigdirecte sociale omgeving, ontwikkeling-feup
dienstverleningsplan. Er werden ook aanbevelingen geformuleerd met bredere gevolgen voor het
beleid.

9 Participatiegroep Vrije Universiteit Brusselgevangenis Gent
Het rechtstreekse gevolg van het participatie onderzoek (2015) insGnbprichtingan een
stuurgroep Inspraak en Participatie. De Rode Antraciet maakte deel uit van deze stuurgroep.
Het eerste doel was het vaststellen vamsptak en partcipatie nu eigenlijk wil zeggen en
wat dit dan zou kunnen betekenen ingestangeniscontext
Hoe inspraak/ participatieprojecten opzetten binnegea@mgeniscontext?
Het project krijgverderzetting in 2016 nspraak en participatie van gedetineeaiptevoor De
Rode Antraciet een prioriteit (cf. Doelstellingen Decreetdnudiienstverlening en verder in dit
document onze eigen Europese planning).

1 Werkgroep online Hulp- en Dienstverlening
In 2015 onderzocht de werkgroep online HepDienstverlening, met medewerking van De
Rode Antraciet, de mogelijkheden rond het gel
gevangenis van BeverendB r i s 0 ns h& kecste th @ijn soort in een Belge
gevangenissetting.
Het laat gedetineerden toe om een beperkte toegang te hebben tot internet, digitaal te
communi ceren met hul pverleners en personeel \
bekendmakingen te bekijken, films te bekijken en telefomigabt te hebben.
De gpdracht, uitgeschreven door@emengde Commissiebestond er in een advies op te
maken over de mogelijkheden van dit systeem. Het advies werd opgemaakt en zal in 2016
gepresenteerd worden.

Buiten de gevangenisngageerden we ons binnen verschillende overlegmomenten die de brug binnen
buiten verkleinen en/of een meerwaarde kunnen betekenen voor onze werking binnen de muren. Zo zijn

er de overlegmomenten met de werkingeKhzabak een netwerk voor educatieglengevangenissen in
Vlaanderen en Brussi#WEVO die allerlei vormingesmorziet voor actoren werkzaam binden
gevangenisconteurtsport, dat ervoor zorgt dat de gevangenis aansluiting vindt bij het sportaanbod
buiten, dé/rije Universiteit Brusseldi e op verschill enkbedsgevangeni sth
Vrijetijdsparticipatie

Evaluatie

De overlegmomenten zipoodzakelijk om een draagvlak te creéren voor de sportwerkamy en
activiteiteraf te stemmen met de andere Vlaamse actoren werkzagevandenis.

Onze aanwezigheid op deze momenten grdestang.

Door deeaanwezigheidkunnen we blijven ijveren voor de evenwaardige plaats van sport binnen het
geheelMeer en meer wordport gezien als magneet voor een groot aantal gedetineeadeoporah
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ook voor doelgroepen die door ander aanbod minder vesailen Resultaten hiervan zijn de

verscheidene intereamenwerkingsverbandemet o.a. VOCVO, CGG, CAW, Zorgequipes,

Topcoach (terugp-padcoaches)..

Door deel te nemen aan verschillendglegmomenten en werkgroepehuiten de gevangenis slagen

we er in de buitenwereld bewust te maken van de noodzaak van sgesangenis.

De Rode Antraciet kon als enige interne partner (eaagirdinerende @vheid Welzijn in hoofde van

de beleidscodérdinatoren) aansluiten op de stuurgroep van het gezondheidsonderzoek.

Enerzijds is dit vreemd gezien het partikel dat De Rode Antraciet slechts voorstelt; anderzijds is de inzet
van onzenedewerkers in het thema gezondheid de laatste jaren bijna geelosiehEen bewijs dat

de organisatie zich inzet op een integrale aanpak en oog heeft voor alle deeldomeinen van de Vlaamse
Gemeenschap.

Planning 2016

Ook in 2016 zullen we zowel binnen als buiten de gevangenis de nodige inspanningen blijven leveren in
derelevante overlegmomentenDoor het beperkte aantal sportfunctionarissen en equivélledten

FTE per gevangenis) zijn we ook in 2016 verplictalkoverlegmoment af te wegen naar haalbaarheid
enfunctionaliteit.

Dit betekent dat het mogelijk is dat de functionaris niet aan elke medéabpeaien.

Er zal wel steeds een vertegenwoordiging vanuit De Rode Antraciet aansluiten op de relevante
overleghomenten.

De uitkomst van het gezondheidsonderzoek is bekend. Onze organisatie heeft voorafgaandelijk reeds
aangedrongen (gesprek Agentschap Zorg en Gezondheid d.d. mei 2015) op een publieke verspreiding van
de informatie.

Op het ogenblik van de vraag was dit absoluut geen noodzaak. De resultaten eaakennaieale
medewerkers zichzietenvoor deafname, zijn echtean die aardad dit een must wer®e Rode

Antraciet zal deekendmaking van de resultatemee onder de aandacht brengen en vooral de lokale
consequenties en verantwoordelijkheidsbedeling mee opvalh in

De schouders van de organisatie wordenzawei@ belast met een thema dat slechts gedeeltelijk onze
verantwoordelijkheid is.

2.1.2. De Rode Antraciet staat in voor de opmaak van een algemeen sportbeleidsplan voor alle
gevangenissen en een vertaalslag per gevangenis in functie van de mogelijkheden.

Realisaties?015

Eind 2013 werd het startschot gegeven voor de opmaak vanrkerpelend formatwan het

algemeen spemtn cultuurbeleidsplan. In Bagerd dit procegerdergezet.

Het proces werd met zowel bestuurders, medewerkers als stakdwldpenResultaat was de
goedkeuring van een vernieuwde missiisietekstDit nieuwe kader werd uitgebreid toegelicht tijdens
een publiek moment (maart 2015;thb@anwezigen) in de Kazerne DosditeehelenDe verdere

uitrol van dit kader in eAlgemeen Speren Cultuurbeleidspiaaven we vorm doorheen 204/&.
werkten door middel van een wisselwerking tussen de kerngroep (externe begeleiding, directie,
codrdinatoren), de medewerkers per deeldomeirbestdarderde grote lijnen van helgm werden
medio 20150egelicht aan hpersoneeHet doel blijft dat het plan een leidraad biedt aan een lokaal
forum van partners (op aangeven van de lokale medewerkers van De Rode Antraciet) om een nieuwe
lokale beleidsperiode uit te stippelen erekdezamaken voor een kwalitatief sporbheweegklimaat.

Tijdens een bezaminde in alle Vlaamse en Brusselse gevangénigaan201pkon de directie van De
Rode Antraciet een eerste toetsing doen bij lokale gevangenisdirecties en beleidscodrdinatoren. We
ontvingen voorglositieve signalenen een steunend engagement voor de toekomst.
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Evaluatie

De keuze voor een nationaal formattstaenuit het mandaat binnen de beheersovereenkomst met de
Vlaamse Overheidit werkt verbindend tussen de verschillende werkingsdomeinen binnen de organisatie
onderling, tussen gevangenissen nmaatder |l i ng, €é en
De huidig planning loopt mooi gelijk met deze vaetheersovereenkomst.

Het kader van het Algemeen spent cultuurbeleidsplan kan in 2016 de eerste weerklank krijgen op de
werkvloer en mensen samenbrengen voor opmaak van een concreet plan op maat van de lokale context;
en mefingebruikname vanaf 2017

Planning 2016

Een duielijk template voor cultuur en sport wordt aangereikt aan de lokale setting. Dit format wordt in
2016 afgewerkt en zal via de lokale collega's landen in de verschillende gevangenissen.

Het lokale forum rond sport en/of twlir rest de taak om samen te kiezen waar men wil eindigen en hoe
hiertoe te komen. Resultaat is een gedragen werkinstrument dat beheerst, uitdaagt en innoveert voor de
volgende jaren.

2.1.3. De Rode Antraciet vzw investeert in sterke profilering erkingtweor haar sportwerking.

Realisaties2015

Naast de dagdagelijkse partners binnen het Decreerhdi@nstverlening en de gevangenissen, hierbij
eensamenvattende voorstellinggan de partners waarmee een structureel contact en/of aanbod
onderhouden wordt:

1 Stedelijke portdiensten Antwerpen, Beveren, Brugge, Dendermonde, Gent, Hasselt, Hoogstraten
(inclusief voor deelgemeente Wortel), Leuven, Mechetksplisle Oudenaarde, $taléde en
Turnhout.

1 Provincie Antwerpen, Provincie Oeslaanderen, Provincie W8aanderen, Vlaamse
Gemeenschapscommissie (VGC).

1 Universiteit van Antwerpen (onderzoek seniyy&/rije universiteit BrussBbks als middel tot
therapie in gevangerngernationale betrokkenheid betreffende studie Raad van Europa, opmaak
FWO aanvraag i.s.m. afdeling criminologie, masterproef tai chi in gevangenis, masterproef rond EPAS
onderzoek, groepsopdrachten Sport & social issues, Stage opdracht Template.praktijke
Universiteit Gent (gezondheidsprofiel van gedetingeviieS (Khbo + Katho),

1 HOWEST, samenwerki@KRA (sport voor 55+), ROC Tilburg (Nederlandse opleiding voor
sportlesgevers binnen justitie/defensie/politie), PXL Hogeschool Hasselt, Thomas More Campus
Turnhout,KVLV, samenwerking sport vrouwenafdeling€tEA (Europese partner, educatie voor
gedetineerdy, Klasbak (Kenniscentrum educatie, formeel en informeel leren).

1 Van desportieve partnerseen greep uit de lopende contacten: BLOSO (lesgeversondersteuning
nieuwe initiatieven), VlaanisainersschooRsylos, Sport, FROS, Eu Sport link, ICES,

Wielerlmnd Vlaanderergircusschool Leuven, crossfit Leuven, crossfit Antwerpen, Antwerp United,
Buurtsport Antwerpen, Buurtsport Leuven, Buurtsport Mechelen, Buurtsport Brussel, Vlaamse
Badmintonliga, Vlaamse Tafeltennisliga, Vlaamse Basketballiga (condgrebtagk H&rick

Mechelen, OHLHoogstraten VV, BX Brussels, Belgian Homeless Brussel, Waasland Beveren,
Dansgroep Cos mo, Vol tr aweb, é

T Belendende contacten: verscheidene LO®G®Os (I ok
voorschrift, fit in je hdd, goed gevoel stoel, voedingssessies, screening kantinelijsten, Liever actiever
gemeente Merksplas, ¢€), VI GE@oofvawijzngemeaaui bijg e z on d
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fitin je hoofd), Arktos, T.O.P.coaches (tapg@ad coaches vanuit CAW metol), De Sleutel
(Sport als middel ter stimulering van een gesladgaettee gr at i e) , ROJM Mechel e

Enkele voorbeelden die in het oog springen voor 2015:

Het OCATCHO project

De Rode Antraciehaakt deel uitvan de 20 organisaties en 11 buurtsportpraktijkien2dig5
werden gevraagd deel te nemen aanjdrigigrootschalig interdisciplinair onderzoeksproject
(gefinancierd door het Vlaams agentschap Innoveren & Ondernemen).

CATCHstaat voluit vood Co mmu n i t yatriskyauth:tineovative strategies for

improving personal development, health acidl smhesiom

In de beleidsnotagp 20142019%ezenwe 0 De VI aamse rreegrer i ng er ken
belangrijke maatschappelijke roheeft en bijdraagt aan fitheid en gezondheid, het algemene
welbevinden en de sociale cohesie en de incluki@avars e ngr oepen 6.

Vanuit onderzoek &reen grote eensgezindhaad sporniet onvoorwaardelifijdraagt tot

bredere maatschappelijkeIstellingen.

Onduidelijk blijft op welke wijfbuursport een meerwaarde of bijdrage kan creéren ten aanzien

van gezondheid, persoonlijke ontwikkeling en scafasie.

De onderzoeksgroep Sport & Societyj€\Wiversiteit Brussel), de vakgroep Sociaal Werk en

Sociale Pedagogiek (Universiteit Gent), de vakgroep Huisartsgeneeskunde en
Eerstelijnsgezondheidszorg (Universiteit Gent) en het Expertisecentrum Buurtsport (ISB) slaan

de handen in elkaar om gezankeoiiflerzoek te doen en een antwoord te vinden op de centrale
vraag: OWat zijn de werkzame factoren van eer
sociale inclusie van jongeren in maatschappelijk kwetsbarésituaties

00pboksend in daessegfievangenis van H

Een samamerking tussen De Rode Antraditgel WahhaliDe Uitdaging)Vrije Universiteit

Brussel, Fred Coalter en FQOstitie

De voorbereidingen voor dit project werden opgestart in het voorja8d gan

De daadwerkelijke start is voorzien voor het naja20%én

Waaromb Vecht sporten | enen zich goed voor gerich
speci fieke JgRugseadsijdenstjn, HERIdDe bedoeling van dit project is om

op een sportieve manier de gedetineerden tools aan te reiken die hen kunnen verder helpen bij
hunre-integratietrajedDe karakteristieken eigen aan de bokssport: zelfbeheersing,
zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen, lveeeheid en wederzijds respect zijn ideaal voor een
project megedetineerdeifiijdens de trainingen werken we aan een positief toekomstbeeld, een
realistisch positief zelfbeeld, een verhoogde impulscontrole (verminderde agressie), een
betekenisvolle vrjgsinvulling, een reductie van het ritaetisociaal gedrag, een

gestructureerde vrijetijdsbestedingrifiating.De deelnemetseschikkemijdens de trainingen
overpsychologische bijstand door een opvoedmysholoogOok bij vrijlating zullede ex
gedetineerden gebruik kunnen maken van een navolgtraject in de verschillendevarRegen
Uitdaging en Abdel Wahhgb# plaatsen in Limbur@e bedoeling is om de kansrepidive te
verkleinenWe bewerehelemaal nietat dit project alleeridntoe zal leiden. Dit hangt af van te

veel variabelen om zulke stelling te staven. Wat we wel weten is dat dit project, eens deel
uitmakend van een groter sociaal traject (navolgtrajecit)tdgnatie van de deelnemer kan
vergemakkelijken. Eeerrste worwaarde om reci@ite voorkomen.
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positief

- - . q toekomstperspectief realistisch positief
agressie attitudes reductie narcisme P- P / zelfbeeld/zelfreflectie
fatalisme
verhoogde impulscontrole betekenisvolle invulling vrije reductie risico-/antisocial
(verminderde agressie) tijd gedrag

h 4

gestructureerde vrijetijdshesteding na

S een recidivisme
vrijlating &

Samenwerking KVLV {/rouwen metVaart)

In het najaar va2015 wasr een eerste gesprek tusdéhV en De Rode Antraciet om af te
toetsen of samenwerking mogeligls Na een zeer positief gespipekloterweom en
wederzijds partnerschap aan te ¢V beschikt over een aanzienlijke achterban van
vrijwilligers (plaatselijke groepangen groot aantal freelance{fk Atelier).

Op sportief vlak kan de organisatie met sporten als Yoga, Zacht bewegendgeter berug
in vorm  zéker complementair zijn op het bestagpddaanbod.

In eerste instantie zal de samenwerking zich vooral toespitsen op de verschillende
vrouwenafdelingenom dan later te bekijken of een uitbreiding naar de mannenafdelingen
mogelik is.

Een mooie kans om onze werking richting doelgroep vrouwen te versterken. Een eerste project
sport zal plaatsvinden in de nieuwe open gevangenisvlieugel van Hoagswater?. .

Samenwerking met VOCV(Q(Vlaams ondersteuningscentrunvolwassenenonderwijs

Als lid varKLASBAK (kenniscentrum volwasseneneducatie in de gevangeniseoBfeiki
(European Prison Education Associationpndernam De Rode Antraciet in 2015 de eerste
stappen om samen met VOCVO te bekijken hoe we een kruisbestuiving en wederzijdse
versterking het best vorm kunnen geven.

Educdie (met zowel formeel als informeel leren) is een belangrijk gegeven binnen de
gevangeniscontext, MCVO als grote partner rond het formele onderwijs en De Rode
Antraciet als een van de weinige partners die zich met informeel leren hezighoudt
samenwerking logisch gewenst.

Afspraken zijn gemaakt om op 9 mei 2016 een gezamenlijke brainstorm te organiseren die een
kerngroep voeding moet geven om verdere stappsiteteDe concret@anleiding van

VOCVO om effectief in te gaan op de vraag van De Rode Antraciet, was de succeservaring die
geboekt werd tijdens het Europese project (FEFI, zie ook 2.1.4.) dat plaats vond in de
gevangenissen van Brugge en Hasselt. Tijdens de jaarlijksoiEREhtiegktober 2015)
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bleek daarenboven ook dat bij de andere Europese deelnemers (vooral Scandinavische landen)
informeel en formeel leren, hand in hgaa.

Ook sport heeft hier zijn rol in te vervullen. Buiten het puur sportieve aanbod organiseren de
verschalene sportfunctionarissen een aanbod dat zowel het formeehédsnheel leren
versterktSport kan binnen een leerproces een mooie opstap/aanvulling zijn, zo toont de meer
diverse doelgroep die sport nu kareikenDe keuze die de vrouwelijke geetiden tijdens

het FEFIproject zelf maakten, nl. dat sport hun het meest aanspreekt als middel om te leren,
spreekt boekdelen.

Samenwerking OKRA

OKRA( 6open, krist el ibgsksteineOdsomeamenwarkingmenDeact i ef )
Rode Antraciet ide gevangenissen van Beveren en Brugge aangepaste activiteiten voor oudere
gedetineerde®%+) te ontwikkelen ete begeleiden. In eerste instantie zullen dit

bewegingsactiviteiten zijn binnen de formabvar k & e doth dgm te bekijken wat de

verdere mogelijkhedeijn.

OKRA werkt hiervoor samen met studenten van HOWE&Jeschoal)

OKRA wil zoveel mogelijk ouderen kansen geven en motiveren om deel te nemen aan sociale,
culturele en sportieve activiteitenbijigragen tot dpersoonlijke ontplooiing en/of deelname

aan het maatschappelijke leven véretlekkenerDaarom biedt OKRA zeéctiviteiten aan of

maakt zenitiatieven van anderertoegankelijker.

Bezoek academische vorming Sport en sociadlmovatie

De deelnemers van de academische vorming 'sport en sociale innovatie' van de Vrije Universiteit
Brussel brachten een bezoek aan beide Legesasgenissen.

De opleiding behandelde specifieke praktijken die er in slakg@msengroepenée betrekken

bij het georganiseersgortaanbod.

De Rode Antraciet kon hier haar bijdrage leveren door te vertellen over het beleid/de visie en
enkele exemplarische praktijken. Toch blijft het ook hier moeilijk om bewijsmateriaal voor te
leggen op vragetsa's het bewzen dat sport effectief bijdraagt?

Zijn er voorbeelden van invloed op geslaagdere-integratie? & .

Eén van de sportfunctionarissen volgde eveneens de vorming en kon aansluitend de opgedane
kennis delen met de collega's. Het eindwerk betrof een logisch model (zie ook bijscholing Fred
Coalter2.2.9, waarmee we in 2016 verder aan dgasag

Ter gelegeheid van de vorming, presenteerde de Vrije Universiteit Brussel eveneens een boek
met goede praktijkenovandedsport en sociale
Rond de sportwerking in de gevangenis werd een hoofdstuk geschredredikkemien

Vertonghen en Kris Hermangcoordinator sport De Rode Antraciet vzw). Meer over dit boek,
vindt u ophttp://www.aspeditions.be/Abe/book/SPORTE737F/sporensocialénnovatie
marctheeboonreinhaudenhuysigkkemiervertonghen.htm

VGC (VlaamseGemeenschapscommissje
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Van bij de aanvang van de werking van De Rode Antraciet in de Brusselse gevangenissen is de
VGC- sportdienst betrokkepartij. Dit jaar was er een gevoelige uitbreiding mogelijk die

grotendeels te danken is aan de samenwerking\WW&EdportdienstDe VGGsportdienst

maakte het via lesgeverondersteuning en investering in duurzame sportmaterialen mogelijk om uit
te breida.

De samenwerkingmet de Vlaamse Gemeenschapscommissievisoebeeld ebelangrijk

voor het basisaanbod in de Brusggigsangenissefonder de steun van de V&sportdiensts

het bestaande sportaanioodnogelijk te handhaven.

De kwetsbhaarheid van dit partnerschap bleek echter wel uit de blokkage vanuit de FOD Justitie,
met de schrapping, sinds juni 2015altarVliaams aanhdd samenspraak met de Vlaamse
beleidscoodrdinator en de VGC maakte De Rode Antraciet een samemwer&ergsomst op

voor alle partners (inclusieistitie)Doel van deze overeenkomst is een dwingender

samenwerking tot stand te brengen, die niet met een simpele pennentrek valt te annuleren. Een
verbreking van de overeenkomst zal financiéle gevolgen Yedtbee partij dieerbreekt.

De VGC zal eemast contractinzetten op de gevangenis, waardoor de personeelskost niet zo
eenvoudig op pauze valt te zetten.

Een van de meest cruciale randvoorwaarden, volgens onze ervaring en wetenschappelijke studies,
is dat sport (of een specifiek onderdeel) best steeds door eenzelfde persoon wordt begeleid in de
gevangeni©p deze manier kan een relatie opgebouwd worden en worden gewerkt aan/met het
individu.

FC De Rebellen

Via onze partners van het Nederlandse ministerie van Justitie, werden we geattendeerd op dit

private initiatief. FC De Rebellen brengt get
samenwerking met bekende Nederlandse en Befgisfobetballers.
Dez 6rebell end hebben altijd wat geflirt met

Sommigen geraakten ook effectief in de gevangenis. FC de Rebellen speelde op de Homeless
Worldcup in Amsterdam (2015) een wedstrijd tegen een ploegedatmeerdentui

Nederland. Aanleiding genoeg om contact op te nemen met hen en de
sanenwerkingsmogelijkhederékijken.

In 2016 zullen 4 gevangenissen genieten vaersenpeoefaanbahneen sociaal tarief. Het

betreft een getuigenis van Glenn Helder (voorrpaligr $ij 0.a. Engelse club Arsenal) die het
6from hero to zerod verhaal geheel door maakt e
Nedelandse gevangenis. zat

StadMechelen

Via de sportfunctionaris van de stad Mechelen werden alle relevante sportclubs uitgenodigd om
een aanbod in de gevangenis van Mechelrddesteunen.

De clubs kregeimformatieover de sportwerking in devangeniZes lokale clubsreageerden
positief.Het gaat om verenigingen die yoga, schaken, tafeltennis en sadueibiedan.

Tot op heden konden deze clubs vanwege sociale onrust binnen het personeel van FOD Justitie
nog geen aanbod ontwikkelen.

Buurtsport Antwerpen
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De samenwerking met@tsport Antwerpen en het projéct o p c okendehdé jaab een
uitbreiding. Waar in het vesadexgedetineerden enlgabruik konden maken van het
sportaanbod van de Stad Antwerpen, vedtbeezich dat, dit jaar naar alleadnbdd vr i j e ti j d
destad. K-gedetineglen kunnen dus sinds 20Esvolledigerrijetijidsaanbod van de Stad
Antwerpenverkennen egebruiken.

Een grote vooruitgang gezien niet elkgeebetineerde een sportvraagft.

We werken nog steeds op dezelfd@anaexgedetineeeh die viale Topcoaches worden
aangebracht, krijgen bezoek vartregactbegeleider van VrijetijdAntwerpendie hen dan

verder helpt. Die hulp kan betekenen: een gesprek met een eventuele club of organisatie,
financiéle tussenkomst, helpen bij het verlsegendmaking van het aanbod, persoonlijk
gespreké

Eenandere ontwikkelingdst we ook qua partnerisbreidenDe eerste gesprekken rbet
Topcoaches, De Sleutel en JW@ustitieel Welzijnswerk Antwerpeammden reeds plaats.

We willen reer exgedetineerden bereikdlaar analogie valed Be |l gi an Homel ess C|
willen we bekijken of een ploeg vagedetineerden tot de mogelijkheokemoort.

Verder breidde de samenwerkireg Buurtsport ook binnen de murén

Het resultaat was de ontwikkeling van een weleNjageertiuitensportaanbod voor de
vrouwenpegeleid door een lesgever®aartsport.

Daarnaast organiseerde Buurtsport in samenwerking met Otwee (Vlaaisateodiga werkt

met minderbegaafde mensen) een wekelijks beweegaanbod voor minderbegaafden met een
Vlaams fonds nummer. Ook bij dit project zette Buursport twee lesgevers in.

Initiator Fitness

Sinds enkele jaren loopt het samenwerkingsverband met de Vlaamse Trai(dfs3chool
Momenteel bekijken wij samen met hen veslad, naast fitneggu kunnen doorgaan in de
gevangenissen. (zie 3.2.1)

SURB (Strafuitvoeringsrechtbank)euven

Samen met de andere partners van de etulienstverlening in Leuven Centraal, stelde De
Rode Antraciet haar werking voor aan de SURB (de strafuitvoeringsrechtbank, bevoegd voor de
voorwaarden tahvrijheidsstelling).

Opvallend is dat de rechtbarachtdat alle potentieel waardevolle informatie voor hen (bv inzet
in de sportwerking) sowieso in het dossier stadbleBkechter niet het geval, de informatie kan
blijven hangen bij de gedetineerde zelf of bij de verslaggevers vanldstfi@De SURBwas
vragende partij om al deze infatieop te nemen in de verslagen naatdeen

Ze motiverden iedereen om blijvend in te zetten op het binnenbrengen van cursussen van de
Vlaams@&rainersschooDe kans opewerkstelling door middel van het veewwen van een

diploma is enorm belangrijk voorsti@fuitvoeringsrechtbank

Dit gegevenergrat de kansen op een geslaagde invrijheidsstelling van een gedetineerde
gevoeligOok nationaal proleedenwe ons verhaal aan de ledendeaverscheidene SUfeBte
brengenZo nodigde De Rode Antraciet de voormalige voorzitter van de Bisigsdise

Freddy Pieters,uit voor een uiteenzetting over de werking vatraleitvoeringsrechtbank,
gevolgd door een gesprek over het belang van een organisatie als\Dedeoe/oor de (ex
gedetineerde en zijn/haar dossier.

Dopinggebruik in de gevangenis
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Sinds de workshop in 2013 door het departement sport en de dopafydel gedachte om in

te zetenop sensibilisering en preventie rond verboden middelengebrispantde

Destijds werd een adviesnhota gevraagd aan dr. Hans Cooman rond het plaatsen van
voedingssupplementen op kantinelijstergedatineerden.

Passages in de presentatie van beidée pare n maakt en toen reeds mel d
de negatieve doorgroei naar andere middelen. Hierbij viel een sterke ideotifioetidg

doelgroep gedetineerden

Ondertussewerd werk gemaakt van een preventieve aanpak, met informatigiweyrspre

Enerzijds waren er heel wat bezoeken van sportva@itiaten die duidelijk maakten dat

supplementen bij de minimale trainingein gevangenis weinig nut helstzer prestatie of

lichaam. Aderzijds gaven we de stan ankele multimediaprojec{ebouwen sportieve tips in

fit@cell, duidende documentaire rond voeding en supplementen in de gevangenis) en belendende
projecten zoals cursussen gezondhnakidaleen hygi A
i nspanni ngst est e apvandet geaokdheidsonadbrzoels(dagantschgprzarg en
gezondheid,( zie 2.1.1.) waren de voedingssupplementen een hot topic.

In 2015 gaven we specifiek voor de gevangenis van Oudenaarde de aanzet voor een uitgebreid
project (via CDRGA, FOD Justitie) rond delypematiek van het gebruik van verboden prestatie
verhogende middelen. In aanloop hiernaar gaf dopingexpert Hans Vandeweghe workshops in
verschillende gevangenissen. Betrokken partners bij het aangevraagde gedjdetieijn

directie (FOD Justitieegionale directie (directorgaheraal gevangeniswezen), dopingexpert

Hans Vandeweghe, sportdiétiste Stephanie Scheirlynck en De Rodev&atraciet

Dit project zal proefdraaien in de gevangenis van Oudenaarde en bij positieve evaljkatie mogel
uitgebreid worden naar hketgevangeniswezéntussen deed men in de gevangenis van
Oudenaarde eeopingcontroleDe resultate waren bij het schrijven vahwbortgangsrapport

nog nietbekend.

De Rode Antracietzw vroeg een gesprek azt NADO omde aanpak van de problematiek

door te spreken, te werken aan een duurzame samenwerking of minstens advies te bespreken bij
onze preventieve/sensibiliserende aanpak.

Circus in beweging

In 2015 ging er in de Hulpgevangg&risvereen uniek circusprojestor. Via een Europees
projeckusvann obceiwegi ngd (de organisatie die al
gevangenis) kwamen lesgevers uit heel Europa een week lang circustechnieken aanbieden aan de
gedetineerden.

Een groep vaalf Europese ciraisdocentengaven/oornamelijfongleertechniekén

combinatie met rolla ball@acht erdenigheidstraininén het totaal werden er drie workshops

per dag gegeven en konden gedetineerden zelfikieadce discipline ze zichdeih verdiepen.

De gedetieerderkregen niet enkel circustechnieken aangeleerd, maar leerden ook hoe zij

moesten performen. Dit onder leiding van Wim Oris, die jarenlang ervaring heeft bij Cie Tartaren
en een medewerker van De Rode Antraciet die instond voor het groepsdgracasch

Na de twee toonmomenten waar externegedatineerden samen van genoten, organiseerden

weea afscheidsmomewnbor docenten en gedetineerden.

FWO-aanvraag
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In 2015 diendetwee onderzoeksgroepen van de Vrije Universiteit Brussel een asliyfasg

Fonds Wetenschappelijk OnderzoekHet betreft een samenwerking tussen de

onderzoeksgroep CRIS (criminologie, Crime and Society) en SASO (Sport and Society).
Aanleiding waren de cursussen van de Vlaamse Trainersschool en de potentiele effecten op een
geslaagde-ietegratie in dmaatschappij.

De aanvraag werd niet weerhouden, maar belet ons niet om mee na te denken over een
hernieuwde vraag die beantwoord aan de denkwijzen van ons, de universiteit en het FWO.

Evaluatie

De Rode Antraciet werkte odit jaar weer intensief samen met verschillende externe partners. We

bleven steeds op zoek naar nieuwe partners en mogelijkheden. De externe partners betekenen voor ons
een bron van inspiratie, een gelegenheid tot uitwisseligovdrowden een aanléidy tot het opzetten

van nieuw@rojectenVoor 2015 zijn we vooral zeer tevreden over de structurele nieuwe partnerschappen
metOKRA, KVLV en de toenadering tussen De Rode AntracidD@vO.

Sommige samenwerkingen zijn belangrijk om een project ukete, wadere om een doelgroep beter te
bereiken of om een draagvlak te creéren bij stakeholders. Zo zijn er bv. de duurzame en productieve
samenwerkingen met\d&C-sportdienst, ROCSport en Bewegen te Tilburgde samenwerking met
Vlabus, de sportdienstesveral in Vlaanderen, eénzAl deze partners en hun werkingen blijven een
enorme meerwaarde houden voor het effectieve sportaanbod.

Planning
2016
We engageren ons om bovenstaande samenwerkingen te bestendigen en werderwuit te
De Rode Antraciet onderzoekt ook in 2016, zoatgnaal als internationaatle mogelijkheden tot
samenwerking met organisaties die een meerwaarde voor onze werkihgtakenen.
Zowel op lokaal als bovenlokaal niveau bekijken we welke productieverkamgenvkunnen laid tot
een structureel aanb@k samenwerkingen met OKRA en KVLV moeten alvast een structureel aanbod
generererit is zowel op lokaal als bovenlokaal niveau steeds onzdadsstlingDe Rode Antraciet
beper kt hettotasain.t al done
De Rode Antraciet ondersteunt een verdere kennisopbouw rond haar werkingsdomein en voor haar
expertise. Vanuit deze visie werken wij, in de mate van het mogelijke, graag mee aan wetenschappelijk
onderzoek om onze methoden en aanbod te verfijnatietste van een meer succesvol traject richting
re-integratie.

2.1.4. De Rode Antraciet organiseert in deze beleidsperiode en op basis van de resultaten en
bel eidsaanbevelingen van het Europees penoject 0P
detenti ed.

Realisaties?2015

FEFI Project
Ook in 2015 bleef De Rode Antraciet zich profileren binnen een Europese context. Zgenamen

deel aan het FEFI projeEEFI staat vood-inding Education for Femalel n ma,teens &
internationaal project dat aiederwijsbehoeften van vrouwelgkeletineerden in kaart brengt en

op basis daarvéreleidsaanbevelingen formuleert om hun deelname aan gevangeniseducatie te
bevorderen ifunctie van een succesvadintegratie.




Het FEFIproject werd gefinancierd door de Europesediniiep in acht Europese

partnerlanden (Belgi&, Cyprus, Duitsland, Finland, Frankrijk, Itali€é, Mattdjen

Voor Belgié namen het DG EPI en het Consortium Volwassenenonderwijs XllI féehros

Het project ging van start in november 2013 en bestond uit twee grote luiken:
eenbehoeftebevraging en de uitwerking en implementatie van verschillende nationale
onderwigprojectervoor vrouwen in dgevangenis.

In de praktijk betekende dit dat er in juni 2015 in de gevangenissen van Brugge en Hasselt het
projl adti e& o nvert ¢geergamseearce 0

Het project zocht de ideale manier om klassieke lessen basiseducatie bij een groep gedetineerde
vrouwen binnen te brengen en aan te leren. Via bevraging van de gedetineerde dames, kwam
6sportdo als wulti ednjentopic/ methodiek boven
Op deze manierarden de sportfunctionarissen van De Rode Antraciet partner bij het project.
& adi es o hadtalhdeel digenwadrde en het zelfvertrouwen van vrouwelijke
gedetineerdee verbeteren.

Tijdens een aantal theoretische lessen op sectie leerden de vrouwervspedifikelen die

nodig zijn om te handelen en communicergroep.

Deze kennis konden ze nadien in de praktijk brengen $ijdefessend.a. via methodieken van het
6r ot s en )wHjdessrhé hefe trajegt was mrraandacht en ruimiedreioiuele

reflectie en coaching/opvolging door de lesgdvass.anleiding van het FEBtoject nanbDe

Rode Antracietcontact @ met hevOCVO (Vlaams ondersteuningscentrum voor het
volwassenenonderwijs) om verder te zoekepnuaiactieve samenwerkingen en
experimenten.Zowel De Rode Antraciet als VOCVO zijn lid van de overkoepelende Europese
organisati€PEA (European PrisonEducation Association).

Templ ate 6good practicebo

Naast deze stappen, konden we in 2015 rekenen op de steun van studenten van de Vrije
Universiteit Brussel (SBMA). Twee studentktiaicin hun thesisonderzoekfdeus op de

resultatewvan de bevraging 2014, in het kader v&?PASe n het Eur opese jaar
gevangenissend. Zij zul | en d bestaande gebevast e n v er (
uitbreidemaar de bredere context YWdaanderen eBrussel.

Naast de thesis werden via een stagestudent dtiktelegoede praktijkenvan De Rode

Antraciet vzw geidentificeerd en inteemplate gegoten.

De template geeft naast praktische zaken ook differentiatiemogelijkheden en ervaringen weer uit

de prtijk. Via onze nieugvwebsite (voorjaar 2016) zullendeze praktijken delep het
internationale en 6VIaamsed gedeelte van de v
onze vroegere partners eveneens gebruikt kan worden en online een kiliggea kan

Ontwikkeling Visie Europa

Dit jaar zetten we iop een verdere ontwikkeling van onze EuropsiseHet was noodzakelijk

om te herbronnen en zo in de toekomst een Europees beleid (in onze niche) uit tél@ouwen.
bouwden verder op onze kennis, veramivinnen onder andere het profegtr i soner s on t
mo v, end zo tot een logische evolutie binnen ons Europese traject te komen. De Rode

Antraciet heeft zekerteressein een verdere Europeseplutie.

Het traject moet wel voldoen aan onze criteria. Dit wil zeggen dat het progstedend

effectop onze organisatj@erking in de gevangenissnkennisopbouw molegbben.
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Een toekomstig samenwerkingsverband buiten de landsgrenzamsters éévan de

themads betreffen die we vooropstellen:
1 participatie gedetineerden
1 educatie formeel/ informeel;
M inclusie;
1 werk.

De Rode Antracieinderhield ook in 2015 de nodige Europese contacten. Sommige vanuit het
projpects o er s,andere dahweermalledig Bietm2015 maakten we werk van

een uitwisseling met Nederland. Tot op heden was er vooral een uitwisseling van verschillende
6good practices® (v o e ethvarkgevers, BC die rehekegjdvzgeten e mi d d e
werking,), maar het is niet denkbeeldig dat dit in de toekomst tot een saméeigerking

Evaluatie

Ook dit jaar kregen we regelmatig aanvragEntopeespartnerschap helaasagen deze vragen te ver

af van onze kerntaken, of kwam eneasis op de taken wanneedaervroegerHet is belangrijk dat

een kleine organisatie zoals de onze zich kritisch blijft opstellen tegemstedienHet kan immers

niet de bedoeling zijn dat weadles ingaan en aan onze kerntaken verzaken.

Daartegenover hebben samenwerkingen zoals bij hairBelet een versterkend effect op een

organi satie zoals de onze. Een sterke uitwisseld@
grenzen der domeinen heen makejegien zoals deze inter@ssa

Planning 2016

In 2016 zal onze focus vooral liggen op het bekijken van de mogelijkheden tot het indienen van een
Eur opees pr oarticipatie eacaend eatain rlieen Idpisehyévolg van onze opdracht
binnen heGtrategisch Plan voor hugm denstverleningan gedetineerden onzelopgebouwde
&nowhowdbetreffende héhemaDe eerste contacten met mogelijke partners werden reeds gelegd
Verder zullen we werk maken van de ontwikkadimgnze nieuwe Europese visie en het onderhouden
van ons Europees netwerk met het oog op uitwisseling van ideeén pragtijieda.

Indien er zich andere opportuniteiten (Nederlandylgen zullen we zaet de nodige aandacht
onderzoeken.

Beide uitdagingen gelden @okr de cultuurwerking van De Rode Antraciet.

2.1.5. De Rode Antraciet zet in de periode-20142 tijdelijk bijkomende personeelsinzet in als
sportfunctionaris volgens het bestedingsplan reserves en de daarin uitgetekende opdrachten en profiel van
de sportfunctionaris.

Realisaties?015

De personesinzet irde Brusselse gevangenissenzetteerderin een proefproject Eéncollega
vertegenwoorditgbeide domeinen van De Rode Antraciet, als gpantiltuurfunctionaris.

Dit proefproject van een jaar werd tussentijds geévalueerd op 17 juni 2015 in samenspraak met de
gevangenis en de beleidscodrdinator van het depaiéaiajnt.Onderstaand8WOT-analysegeeft

de grote lijnen van de tussentijdse evaluatie weer:

Sterktes:
- Kennis van het Brusselse terrein kan worden ingezet voor dibbedeen;
- Hogere aanwezigheid: interessant in functie van zichtbaarheid, profibeenigegn
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- Eén aanspreekpunt voor alles wat De Rode Antratriett;
- Combinatie van De Rode Antraciet medewerker met monitoropdracht voor VGC zaghgoede
koppelingerreinrbeleidop vlak van spart

Zwaktes:
- 25%inzet op sporblijft laag voor drie Brusselse gevangenissen

Kansen:
- Efficiéntie infunctie van linken leggen tussen de domeinen sport en cultuur: aanspreken van het
netwerk, organisaties, enz. vanuit de dufinelie
-Voorbeeld pilootproject voor andere regiobds: er

Bedreigingen:

- Behoud van evenwicht teasde domeinen gelet op de kansen die zich voordoeremsdsllende
Brusselsgevangenissen;

- Profilering van de domeinen kan ondergesneeuwd geraken: eloraerdeprofilering sport.

Sinds juni werden alle hudm dienstverleningsactiviteiten in de gevangenis van Sint Gillis stopgezet.

Omdat deze gevangenis de inrijpoort is voor de Vlaamse werking in Brussel, ighmtaffett

experiment kon na het eerste half jaar dus nog Wweiakenen in SiGillis. De focus kon tijdelijk

verschuiven naar de gevangenissen van Vorst/Berkendael en het activeren van het netwerk buiten de
gevangenis. Door de onduidelijke situatie, begin 2016 nog steeds (!), kon in het netwerk weifiig perspectie
gebodemnvordenln de gevangenis van Vorst zijn een aantal zaken wel mogelijk gewgraigay/ab.

de huidige context wordt dan ook gebruik gemaakt om beter zicht te krijgen op de mogelijkheden van
'nieuwere’ gevangenissen Vor&emkendael.

Geziende beperktteressgan de andere gemeenschappensgmst, werd hier vrij snel sasc

geboekt en staat er ook de 9 maanden blokkage een swfijgg vooruitgangporop.

Evaluatie

Bij de eindealuatie op 2 december 2015 beslotemweerleg medeRaad van Bestuudmezien de

beperkte mogelijkheden van het experimentjaar én de onzekerheid van de effecten bij eegnvagrtekenin
het decreet SCW en het participatiedecoeethet experimetin Brussel met 1 jaar te verlengen.

Planning 2016

In lijn met de beslissing om te gaan naar 0,2 FTE per gevangenis per domein, wordt in Brussel de inzet
vanaf 1 januari 2016 opgetrokken van 0,5 FTE naar 0,7 FTE. Uit de eindevaluatie konden wij afleiden dat
de combinatie van de beide domeinen in 1 persoagrodere efficiéntie van tijd en inzet mogelijk

maakt. Vandaar de inzet van 0,7 in plaats van 0,8. Toch blijft ook dit weinig.

2.2. De Rode Antraciet realiseert een kwalitatief en gevarieerd sportaanbod naar alle
gedetineerden.

2.2.1. In 2016 is er irkelgevangenis een sportaanbod voor gedetineerden met minstens twee uur per
week aan activiteiten op vlak van bewegen en sport.

Reallsaties 2015
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Vanwege de geplande besparingsmaatregelen (gemiddeld 10% personeel, 20% innovatie, 30%
werkingsmiddelen) birmee FOD Justitie en de bijkomende sociale onrust die hierdoor ontstond, was
O0behoudend h2015D49 spoatfunctioreanssen slaagaden erin om het aanbod te behouden of
zelfs uit te breiden. Enkele gevangenissen vormden wel een probleem ([B&gitiedewortel).In

deze drie gevangenissen werden verschillende activiteiten of hele periodes geschrapt, met als grootste
redenen de (al d an nmatiomdliseingsoeéeiriggne ) 6 dr ei gi ngd van
Het blijft belangrijk om in deze onzekere periode het draagvlak dat zorgvuldig werd opgebouwd, niet in
gevaar te brengen. De sportfunctionarissen hebben zich naast enkele uitbreidingen vooral gefocust op het
kwallitatief verbeteren van het bestaaadbod.

De veranderlijke context die zo eigen is aan de gevangenis zal steeds een factor blijven. Het is onze taak
om binnen dit gegeven een kwantitatief en kwalitatief aanbod uit te werken.

Ook in 2015 waBLOSO met 390 aangeboden uren lesgeversondersteunioaieegrijke speler in de
gevangenissen. 243 uren werden besteed aan vernispomtackéyiteiten.

De rest van het ondersteuningsaanbod moest geannuleerd worden omwille van sociale onrust of tijdelijk
gebrek aan mogelijkheden tot uitbreiding vasaend.

Sinds 2015 wordt er rechtstreeks gecommuniceerd tussen dBE@ER@Urs enerzijds en de

plaatselijke sportfunctionarissederzijdsdierdoor is het mogelijk om een aanbod op maat van de
gevangenis t@eérenDe vragen van de sportfunctiorseis zijn veel gerichter en dugdelijkerEen
sporadisciplaatbezoekvan de inspecteurs geeft hen een beeld van-dbanatgse context en geeft de

lokale gevangenisdirectie ook een positief gevoel van betrokkenheidr@gmgdeglet innovatieve

kamkter van het aanbod is absoluut een versterking van onze activiteiten bionem de

Dit jaar zetten we in op een hernieuwde samenwerkiNg ARRUS. Ze leverden in 2015 een extra

inspanning om te komen tot een pool van specifieke lesgevers voor sportactivitgiearigelgssen.

Dit werd ondersteund door een gepersonaliseerde rondleiding en toelichting over de werking van sport in
gevangenissen (@ms De Rode Antraciet) enitzonderlijk de accommodatie veaLeuvense

hulpgevangenis ter beschikking te stellen vodeaomlagde medewerkers kregen naagjeleoonten

van de context ook de dnedEsverschenahedstieegstuigerisesen s por t |
van bestaande lesgevers in de gevangenissen op de website van Vlabus en we zijn nog in blijde
verwachting van het promofilmpje dat werd ingeblikt.

Waar het tot in 2014 moeilijk was om lesgevers laAgd )l te vinderbleek dit in 2015 minder een
probleemRechtstreeks contact op lokaal niveau betekende ook kietbetering-et is nog niet

helemaal zoals het moet, zo bleek de facturatie en administratie dit jaar een probleem (verkeerde facturen),
maar er is verbetering.

Inhoudelijk bleven we ook dit jaar de trends op de voet volgen. Er waren dit jaar verschillende nieuwe
sporten die een kans kregen. Niet alle nieuwigheden waren even succesvol, maar er waren zeker enkelen
die een plaats binnen hetulege aanboderdienen.

Enkele nieuwigheden:

T I'n Il eper ging dit jaar de O6multiculturele week
in een andere cultuur. Bijvoorbeeld Arabische kalligrafie (1@idsiem), Filligrana (Zuémerika),
Djemb (Afri ka)é o0k headaamdpasnaanvda streeld & activited. &éléti n e e
sportaanbod werd aangepast en sportenSeyz& Takraw een traditionele balsport uit Azié,
kregen een kans.

1 In leper organiseerden we voor de eerste keer initiaiet De bedoeling is om ons meegaan
richten op cardiosporten.
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1 In de Hulpgevangenis Leuven ging een giti@ksprojectdoor. Va een Europees project van
ocus kin bewegingdé (de organisatie die al meerd
lesgevers uit heel Europa eeelknang circus aanbieden aan de gedetineerden (zie 2.1.3).

1 De sportwerking in Antwerpen werd uitgebreid door het opzetten van een samenwerking met
Buurtsport. Zij verzorgen sinds januari 2015 ook een sportaanbod binnen de muren voor de vrouwen
enbeweegtherapievoor de geinterneerden met een Vlaams Fonds hummer.

Uitbreiding van het sportaanbod:

1 Vanaf 2015 kunnen de vrouwen in de gevangenis van Brugge elke donderdag naar de fitness. Het is
de eerste keer dat vrouwen toegang krijgen tot de (vooral mannelijk tiehessadanl.

1 Het fitnessaanbod voor veroordeelden in de gevangehisrksplasverduitgebreidWe zijnook
gestart met het aanbieden van fitness voor werkende gedetineerden, waardoor deze eindelijk kunnen
fitnessen.

1 In Oudenaarde werden middelen gezocht en gevonden voor het uitbreiden van het sportaanbod aan
beklaagden. Een groep doorheen niet aan bod kon komen.

1 Leuven Centraal kon dan weer het aantal externe lesgevers optrekken zodat een vast wekelijks aanbod
mogelijk werd. Voorheen lag het aanbod in handen van enkele witte raven.

1 Wielrennen op rollen werd in de gevangenisadaerd en OQudenaarde opgenomen in het vaste
aanbod. Het gaat hier om een rechtstreeks gevo

1 In Beveren werd het fithessaanbod verdubbeld. Er kwamen 2 fitnesszalen bij. ledere afdeling beschikt
nu over zijn eigefitnesszaal.

1 Het sportproject op basis van individuele coaching op de Afdeling Individuele Bijzondere Veiligheid
(AIBV) in Brugge loopt nog steeds. Omwille van het individuele regime en de strikte
veiligheidsaspecterrden we hier regelmatig geconfronteeet afgelastingen.

1 In Antwerpen kwamen er door een reorganisatie van het sportaanbod dagelijks 2 uur sport bij.

Evaluatie

Het werd dit jaar een moeilijke evenwichtsoefening waarbij veel werd verwacht van onze
sportfunctionassen. Ondanks alle besmgen ersociale onrust, slaagden de medewerkers van De Rode
Antraciet er in de meeste gevallen in om het versohikés.

Door zich flexibel op te stellen en steeds op zo
konden ze in veel gevallert hestaande sportaanbod behouden en somsthedglenin andere

gevallen werd vooral gefocust op kwaliteitsverbetering van het aanbod door samenwerkingen met bv.
BLOSO en VLABUS beter uitweerken

Planning 2016

Voor 2016 staan er argrote veranderingen (nationaal) voatede.E€n van deze aanpassingen is het
mogelijk vroeger sluiten van de eelgevangenisdeuren, waardoor de activiteiten meer naar overdag of

de vooravond kunnererschuiverDit wil bijvoorbeeld zeggen dat lesgedéee in dienstverband werken

tijdens de dag (buiten de muren), moeilijker aanspreekbaar zullen zjacD&imdeze veranderingen

isnu ehter moeilijk in te schattdde sportactiviteiten maken veel gebruik van de avond en de
vooravondDit heet te maken met het feit dat ook gedetineerden met een daginvulling (werkende,
opleiding of onderwijs) moeten kunnen sporten. We zullen in 2016 ons aanbod blijven organiseren zoals
voordienGezien de zeer onduidelijke timing voor deze aanpassingen, waah&msiedlen we ons
flexibelop. We beseffen dat dit probleem zich over de grenzen van de domeinen zal laten voelen.
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2.2.2. De Rode Antraciet vzw ondersteunt en stimuleert sportactiviteiten waar gedetineerden zelfstandig
aan kunnen deelnemen.

Reallsaties 2015

Als we zelfstandig sporten willen promoten, is het van cruciaal belang dat gedetineerden over genoeg tools
en handvaten kunnen beschikken om op eigen benen (en waar, biogefijwvaliteitsvolle

omstandigheden) te sporten. Deze kwalitabndersteuningientin onze visie als aanvulling epals

magneet voor een regulier groepsaartisodthema waar De Rode Antraciet werk van maakt.

Enkele voorbeelden:

T De herwer kte wuit gayv Eithesatmssehmautr ebDe diewwe uitgaveonardia b o e k
2014 gedrukt en in 2015 verspreid naar de gevangenisbibliotheken (gratis). Daarnaast kunnen
gedetineerden een individueel exemplaar aankopen op de kantinelijst (break even voor onze rekening).

1 Door enkele laattijdiganulatis of grotere periodes zonder sport, werd een klein deel van het
werkingsbudget voor sportactiviteiten van bestemming gewijzigd. We maakiidastigst van
sportieve literatuurop. Hierbij varieerden we tussen sporttechnische boeken, autobiografische
vethalen (bv. Junior Bauwens), voeding, gezondheidstechnische literatuur (rugoefeingen, rek
strekoefeningen), émeertaligheid\e thezorgdem elezeao\iesliptoam 60 d e
boeken aan de verschillende gevangitistheekmedewerkers (&xn). Als ruggensteun voor de
investering, kocht De Rode Antraciet per gevangenis 5 boeken aan om van star¢te gaan.
bibliotheken apprecieerden deze inspanning; en plaatsten zelf ook hun bestellingen.

T De verder e af vWdrtk i@vagriedegdvardyene ebw idtera@tief programma krijgt
voorgeschoteld en op maat van zijn/haar eigen kunnen aan de slagekbmtofaalzijn 75
oefenvormempgenomenDoor onze lowbudget formule en het werken met vrijwilligers bij de
montage, zal derd pas in het voorjaar van 2016 beschikijaade Cera Foundationkreeg als
medesubsilient van het hele projesn sneak preview en was verbaasd over het resultaat. De dvd
zal beschikbaar worden gesteld in de bibliotheken van de verschillendessevamgaar mogelijk
zal ook een regelmatige vertoning op het interne videokanaal voorzien worden.

1 De digitaliseringptison cloud) in Beveren shdons toe oninformatiete verspreiden, en zelfs
oefeningen aan te bieden. Sinds oktober 2015 kunneregedetina deze wegebruik maken van
een aand YogaoefeningeNolgens de laatste cijfers van de FOD Justitie zit dit aanbod constant in
de top 5 van meest bekeken programmads

1 Dewerkgroe@ onl i ne h uvbnp plaats in éergévangedis van Beverepdracht van het
kabinet 06 We l werkgroe@en adaies logd orer dk enagelijkheden van het prison cloud
systeem. De Rode Antraciet maakte deel uit van deze werkgroep.

1 De plaatsing vasutdoor-fitnesstoestellenl nat i onaal ), doelen, | oopfaci
gevangenen niet meer afhankelijk zijn van externe timing, aantal inschrijvingen of plaatsgebrek maar
naar eigen vermogen op de wandeling kunnen sporten.

1 Het visualiseren van oefenvormen, pancarterfofjeekrganiseerde infosessies over het gebruik van
de verschillende toestellBit.betreft dan vooral de outdefitnesstoestellen.
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1 Het toegankelijk maken viafofiches (alle gevangenissen) om oefeningen in de fitnesszaal
behoorlijk te kunnen uitoefendde fiches werden in gekleurd A3 formaat gelamineerd, om duidelijk
en vooral duurzaam in tijd te zijn.

1 Liever Actiever (Merksplas), 10 000 stappen. De ontwikkeling van een bewegingsaanbod voor oudere
gedetineerden dat toelaat om zelf aan de slag te gaan.

Evaluatie

De Rode Antraciet zal in de eerste plaats een georganiseerd groepsaanbod blijven stimuleren, maar beseft
maaral te goed dat dit niet voor iedereen (bepaalde doelgroepen) isdatbaargelijkheden die we

proberen te scheppen om zelfstandig te sporten buiten het georganiseerde groepsaanbod, hebben ook een
meerwaarde voor de individusgerter Het zelfstandig sporten faciliteert een complementaire werking

aan het georganiseerd spambod of richt zich op moeilijk bereikbare doelgroepen. Doel blijft steeds om
mensen toe te leiden naar het reguliere sporthamlpait het oogpunt op levstractuur, kwalitatieve
sportbeoefening en sociaatiesDe sportfunctionaris zorgt ervoatdet zelfstandig sporten onder de

beste omstandigheden kan plaatsvinden. Hij/zij zorgt voor het juiste materiaal/infrastructuur/tools.

Planning 2016

In 2016 zetten we alles in het werk om reeds bestaande migelaoten of verder tentwikkelen

(fit@cell, fitness tussen muren, prison cloud, documentaire rond sport en voeding...).

We richten onze pijlen op bewegingsarmen en moeilijk bereikbare doelgroepen, door het aanbieden van
programmads die men(1026Df st apgde ofjnkichtenggevendmno ee b n ¢é)
lichamelijke situatie (persoonlijke fitheidstesten, liever actiever, bewegeijzom).

De uitbreiding of opwaardering van de sportfaciliteiten op de wandeling is een blijvend aandachtspunt,
zodat gedetineerden ook buiten het georganiseerdaspod (dagelijkse wandelmomenten) aan de slag
kunnen. Dit kan verder gaan dan alleen oufitnesstoestellen, voetbaldoelen, basketbalrafgen
volleybalnettenpstellen tijdens de wandelingaBhaast voorzien wij ook in de nodige informatie om op
kwalitatieve wijze (oefeningen, uitdagingen, ¢é)

2.2.3. Ter realisatie van het sportaanbod doet de sportfunctionaris beroep op sportgekwalificeerde
begeleiders enerzijds, en faciliteert sporttechnische en pedagugidaimgea voor bestaande
begeleiders anderzijds.

Realisaties?2015

De vernieuwde samenwerking met Vlabus vormt een meerwaarde voor het sportaanbod in de
gevangenissen. Bij Vlabus huremviedler gevaekwalificeerde lesgevers in, maar sinds dit jaar probeert
Vlabus ook effectief op zoek te gaan naar de meest geschikte lesgevers voor sport in de gevangenis. In het
verleden keek men alleen of de lesgever over de sporttechnische kwaliteiten bésshikigeoen.

Sinds 2015 bekijkt de organisatie ook of de kandidaat lesgever daarnaast ook over de broodnodige sociale
competenties beschikt om sport in de gevanggagael n samenwerking met De Rode Antraciet werd

werk gemaakt van een promotiecangagnde juiste mensen aan te trekken, of over de sthaémte

Ook voor de invulling van de lesgeveremtduning van Sport Vlaanderen doen we vaak berdep
arbeidskrachten vaftabus.

De samenwerking mROC Tilburg bleef ook dit jaar uitbreiden (Odaanderen) en was belangrijk

voor het sportaanbod in devangenissdbe studenten sport worden specifiek opgeleid voor de context
van defensie, politie of gevangeniswezen. We proberen de studentené@gjaadarbinden aan

dezelfde gevangenis, en waar mogelijk een tijd dubbel te lopenapedlyen(s)Dit heeft het

voordeel dat de studenten de context van de plaatselijke gevangenis beter doorgronden, dat projecten
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langer plaatsvinden en dat een basisaardsydypgarandedstift. Het voordeel van de samenwerking

met ROC Tilburg is dat het hier jonge mensen betreft met dikwijls een verfrissende kijk op bestaande
zaken en mogelijkheden. Datzelfde voordeel kan ook een nadeel zijn omdat de studenteneriet altijd
voldoende maturiteit of omgangservavegghikkerHet blijven studenten die begeleiding nodig hebben.

Voor specifieke sporten, doen we berogprofessionelefreelancers

Het gaat hier bijvoorbeeld ovamba tai chi, yoga, crossfit, insarsty,

Hetis zeer moeilijk om in deze specifieke sporten iemand te vinden bérieetameecircuit. Deze

lesgevers zijn vaak gespecialiseerd en belasten het financiéle plaatje extra. Dat maakt een structurele
samenwerking voor een langere periodaaa#iiaar.

We werkten ook samen met externe organisaties die een opdracht naar onzéndbbkgroep

Zij beschikken in veel gevallen over een eigen poule van lesgevers, waarbij de organisatie financieel
bijspringtHet gaat hier om lesgevers van spostianVGC, organisaties zoals Buurtsport of vzw
Hattrick en sinds dit jaar oG#KRA. Ook metKVLV gaan de afspraken voor 2016 in deze richting.

Metdeprovincie WestVlaanderenwas er voor het vierde jagx rij een samenwerkirijj vooragen

ook in 205 een steun van 500 lesuren sport, gegeven door een gekwalificeerde lesgever. Deze uren
werden opgevuld in de 3 gevangenissen van Brugge, Rpisetddn 2017 zal dit waarschijnlijk niet
verder gezet worden, vanwege de opheffing van de provindialg. Wt zal voor De Rode Antraciet
nietgemakkelijk zijn om deze uren te vervangen.

De sportwerking van De Rode Antraciet heeft dit jaar voor het eerst gebruik germiajakitliggmn

lesgeversBij de meeste activiteiten ging het niet zozeer om een sporttechnische maar eerder om mentale
steun begeleiding (het bugdiyncipe) De mensen die instapten, waren dan ook in de meeste gevallen

reeds eerder actigf projecten binnen het domeintaurvan De Rode Antraciet.

Het blijft een moeilijke opdracht om sporttechnisch gekwalificeerde vrijwilligers in de sportwereld te
vinden.Bijna altijd is er een financiéle vraag.

Evaluatie

De samenwerkingen met de verschillectdeea zorgen voaneer kwaliteitin het bestaande

sportaanbod. De meerwaarde die sportgekwalificeerde lesgevers en vrijwilligeija baden

onschatbare waarde voor de kwaliteit en het bereik van het sportaangedangdnisse@m die

reden blijven we werken met externe lesgeversveipdifigers.

Er blijven altijd werkpunten zoals de facturatie van Vlabus die soms fout is, en de samenwerking met de
freelancers en Vlabus die een financiéle druk betekenen voor de budd¢t&odamntraciet en de
plaatselijkgevangenis.

Ook de stappen die we zettenle zoektocht naar samenwerkingsvormen met de vrijwilligers waren
interessanDe manier waarop de vrijwilligers werden ingezet biedt zeker perspectieven.

De sportfunctionassen werken her en der ook samen mebpgeieidéesgevers.

Vaak gaat het hier om geéngageerde personeelsleden van Jishittedian ureimzettenSamen met

deze lesgevers bekijken we steeds de vormingenSgnow t ac of s pederttes egi 0ds om
kwalificeren. Dit aanbod wordt sinds kort ook aangeboden aan de nieuwe vrijwilligers en de externe
lesgevers. Op deze manier willen wij hen ook verder verbinden aan onze werking en samen met hen
groeien.

Planning 2016

In 2016 kijken we uit na@e nieuwe samenwerkingen met OKRA en KVLV, we zetten verder in op de
ontwikkeling en uitbreiding van bestaande samenwerkingen en we onderzoeken hoe we onder de noemer
Oparticipatie van gedetineerdend de malise,eeeanwer Ki ng
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uitbreidenDe ze gedet i neerden volgden de cursus O6initi:
krijgen in de begeleiding varfitteesszalen.

We zetten dit op de agenda van overlegmomenten met de Directie \arsf@iV/e blijven inzetten

op een gespecialiseerde werving van lesgevers en ondersteunen hen en Vlabus om de juiste mensen aan t
trekkenWe ondersteunen bestaande lesgevers van elk statuut om zich verder te verdiepen of

vervolmaken, in de mate van het mogeijkelevantéWe beschouwen dit als een zorg voor de mensen

die zich, al dan niet betaald, inzetten om ook onze werking te ondersteunen.

2.2.4. De Rode Antraciet zet in op diversiteit met speciale aandacht voor het bereiken van vrouwen,
personen met eetneschcultureel diverse achtergrond empbSsers.

Realisaties?2015

De Rode Antraciet blijft inzett®p een laagdrempelig aanbod dat open staat voor iedereen zonder
discriminatie van etniciteit. Elke activiteit is toegankelijk voor iedereenyizzortaring.

In 2015 werd er een samenwerkingsovereenkomst geslote@kig&em De Rodéntraciet.

We zullen in 2016 samen met OKRA verschillende activiteiten voor 55+ organiseren. We starten reeds in
februari met activiteiten in Oeeh WesW/laanderen. (zi21.3)

Daarnaast is er de nieuwe samenwerkinig\fa&t (zie 2.1.3die ons in staat zal @@ om een aanbod

op maat te ontwikkelela een eerste periode op de vrouwenafdelingen zal deze samenwerking zich ook
uitbreiden naar de mannelijke populatie. De samenwerking zal ook nigft @jchasiar complementair

aan het (veel groteéanbod dave zelfvoorzienHet gaat over specialisme rond topics en een

persoonlijke aanpak.

De verdere uitbreiay naar doelgroepen groelgieis nu eemanbod op maatnaar alle

vrouwenafdelingen binnen de gevangenissen in Vlaanderen en Brussel en welbaredeen meer

andere specifieke doelgroepen zoals psychiatrische patiénten, mensen met zelfmoordneigingen, ouderen,
kinderen, ouders, bewegingsarmef)yéglaafderd

De samenwerkingen met de verschillende zorgteams van de FOD Judt@itddijiEr bestaat echter

een zorg naar de continupteit van de samenwer kin
in Turnhout stilgelegd vanwege personeelstekorten bij de zorgequipe

Enkele voorbeelden:

9 Dit jaar organiseerden we yoga omdederkind afdeling in de gevangenis van Brugge.
Dit is een doelgroep die met regulier aanbod moeilijk te bereiken is, dus organiseerden we een
lessenreeks speciaal gericht op zwangere vrouwen en moeders met jonge kinderen. Samen yoga
beoefenen versterkt de emotionele band tussen moeder en kind.

1 In samenwerking met de Brusselse gemeestaitgm we yoga @p de gevangenis van
Berkendadhrouwen) Deze lessen staan onder begeleiding van een lestgner.
De yoga in de gevangeman Berkendael bevindt zich op dit moment nog in een testfase maar
zal mogelijks worden opgenomen in het reguliere sportaanbod.

1 De samenwerking tusd@uaurtsport, O2 en De Rode Antraciet is dan weer verder uitgebreid.
Deze samenwerking werd specifiek opgezet voor het inrichten van bewegingsactiviteiten op maat
van laagbegaafdérgerreerden met eérlaams fondsnummer. Verder begeleidt Buurtsport
Antwerpen sinds diaar ook activiteiten op de vrouwenafdeling.

1 In het kader van het FEproject Ladies on the moygverkterwe in degevangersgnvan
Brugge etasselt isamenwerking mgtOCVO en de Sportdiest een totaalproject uiHet
was een project over de grenzaamde domeinen heen. Elk domein vervulde zijn rol binnen het
project. Het Centrum voor Basiseducatie gaf theorielessen (NT2) terwijl de sportwerking zorgde
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voor lichaamsgerichte bewegingsactiviteiterfSalsa en laagdrempelige beweging) die waren
gekoppelcan de doelstellingen van de theorielessen.

1 Samen met de gemeente Merksplas (OCMW) schonken we aandacht aan het belang van sporten
en bewegen vooudere gedetineerdenWe or gani seerden het .gproject
de maand van de valpreventie, bewegingsactiviitedeelname aan Samen tafelen en
bewegen, Liever Actiever op de wandeling (met stappentellers) en de 3peritsjulag.

Er werd ook aandacht geschonken
aan de hulpen dienstverleners, zij
konden deekemen aan het
valpreventieparcours

Tijdens het project konden
gedetineerden 6 keer deelnemen
aan gezellig tafelen m@wegen.

Het Sociaal Huis te Merksplas
(OCMW) organiseerde die
momenten (elke maand één keer)
en de invulling bestomelkens uit:
samerbewegen naar ieders kunnen,
gevwlgd door een lekkere maaltijd.

De oefeningen werden aangepast naar radgedijkheden.

In juni 2015 namen vijf oudere gevangenen uit de gevangenis van Merksplas deel aan de
Sporteldag, georganiseerd door de geniderksplas. O@3-092015was eeen moment
Samen ggellig tafelen en bewegen na het bezodKaamse minister voor Welzifandeurzen

1 In Antwerpen organiseerden we in samenwerkinden®S0Den VAGGA (Centrum voor
Geestelijke Gezondhetd)eemaal per week een sportmoment voor gedetineerden met een
suicideproblematiek Het geheel werd begeleid door de sportmonitoren in nauwe
samenwerking met de zorgequipe. De doorverwijzing gebeurde door PSD en VAGGA. De
nadruk ligt niet zozeer op het e luik maar eerder op het sociale aspect. De
Sportfunctionaris van De Rode Antraciet nam het initiatief, gaf het project vorm en is er trekker
van.

1 De gevangenis van Beveren onderging een volledige hervorming van het sportaanbod waardoor
alle langgestiten en beklaagden nu kunnen sporten. Ook de werkers die voorheen niet konden
sporten vanwege hun late werkuren kunnen dit door de hervorming nu wel. De uitbreiding van
het aantal fithesszalen van 2 naar 4, speelde hierin een belangrijke rol.

1 6 Be we gwmo ropwds ean saménwerking met zowel externe partners (Sportdienst
Leuven, Riso VlaadAabant, LOGO VlaarBrabant OostVlabus, Wijkgezondheidscenala
interne partners (medische digAsychosociale diengirectie, bewakend personeitglles
onder de vleugels van de plaatselijke sportfunctionaris van DaRaciet.

Het doel was om mensen met edort aan bewegingof mensen voor wie bewegen een
meerwaarde zou zijn, via de inrichtingsarts door te verwijzen iteavessgtoach
Na vrijlating zouden ze bij diezelfde of een andere beweegcoach in Leuvkarteescht
Zelf dienden we bij het ViGeZ (Liever Actiever) een projectaanvraag2@Mabit behaalde
een van de hoogste scores, maar werd toeteeidtouderEen studenvan devrije
Universiteit Brussel verzamelde eind 2014 nog voldoende gegevens om er in 2015 een zeer
grondige evaluatian te maken.
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Dit evaluatieonderzoek is een kwantitatieve en kwaligaisdyse van het project B.O.V.

De kwantitatieve analyse toont aan dat voornamelijk gedetineerden diss@fece

deelnamen aan het project, een doelgroep die anders moeilijker tdereiken

Voorts waren gedetineerden met de Belgische nationaliteit en gedetineerden diendseNederla
taal beheersen oververtegenwoordigd. Ook de (verwachte) duur van de detentieperiode had een
effect op deleelnameZo was de deelname aan het project het hoogst bij gedetineerden die reeds
langer dan zes maanden in de gevangenis verblijven etifdegdda die dachten dat ze nog

langer dan een jaar in de gevangenis te gaan hebben.

Qua gezondheid bleek er een oververtegengiogrdan gedetineerden metreatige tot

slechte gezondheidstoestandnder de deelnemers aan het project.

Voorts stellen we vast dat het project een positief effect heeft op zowel de gezondheid van de
gedetineerden als op hun (sport)participatiegraad.

Daanaast geven gedetineerden diverse participatiemotidvamiéres aan om al dan niet deel

te nemen aan het project. Zo worden de deelnemers voornamelijk gedreven door persoonlijke
doelen, een motief ressorterend onder het microniveau. Ook de toelkEndatig wordt veelal
aangehaald, waaruit blijkt dat de arts de meeste inviloedrijkeipdigeromast scoren ook
motieven zoals 6individuele begel @ddogli ngd en
Sociale motieven hebben een minimale invioedroptidatie Wat betreft de

participatiebarriéres scoren de microgeoriénteerde drempetsyeeDe voorkeur voor een

ander aanbod en individuele redenen zijn hier de belangrijkste factoren. Voorseeialelen
motieven en organisatorische factoren als mogelijke drempels aangehaald.

™

Evaluatie

De RodeAntraciet zette dit jaar voorabin de zoektocht naar nieuwe partners en het ontwikkelen van

nieuwe initiatieven voor doelgroepen. Gedetineerdenvbeneen zeer moeilijk konden bereiken

voelden zich nu wel aangesproken door het op maat georgaaisdmde

De samenwerkingen metamisaties zoals Buurtsport, OKRA VA GGA, Brussel se Gemeeé
maken het mogelijk om dat specifieke gemaakte dgaroeédren.

De combinatie van de kennis danorganisaties/instanties ldetRode Antraciet en zijn specifieke

kennis van de gevangeniscontext is de ideale mix om een zo divers mogelijloputikek te

Planning 2016

We blijven in 2016 aandacht vestigen op spediekgoeperDe sportfunctionarissen zullen de
verschillendactoren binnen de gevangenig{tie en Vlaamse actoren) bewust maken van de noodzaak

om projecten zoals Liever Agte suicidepreventie, yoga op de mokierafdelinggé om t e v or mer
tot een vast aanbod. De doelstellirepis vast aanbod voor deze doelgroemgEmenHet zoeken naar
partnerschappen met organisaties die ook buiten de muren actief zijn meigdezpentolslijft

belangrikver der zetten we in op de uitrol van het Vvoc
bhewegen op Vv e Vaanhderemordgitgebreidnade volgeadi)f jaar. De Rode Antraciet

maakte eind 2015 het thesisonderzoek van een student van de Vrije Universiteit Brussel rond dit

toenmalig project reeds over aan het VIGEZ, met de vraag of er een nieuwe mogelijkheid tot

samenwerking zal bestaan in 2016. Verschillen@&€o s | i et en reeds weten dat
met ons willen behartigen en uitdragen naar de bevoegde instanties.

2.2.5. De Rode Antraciet ontwikkelt concrete acties om het ethisch sporten te promoten (inclusie,
diversiteit, fairplay, fysieke encpgsche integriteit esolidariteit).

Realisaties?015
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Participatie

Binnen het strategischplan2016 20 i s De Rode Ant rirsmaalen trekker v
par t i oangedetirieerdeit jaar werden contacten gelegd met de Vrije UniveBsitesel

(onderzoek participatie Gent en Antwerpen), we organiseeedéorizon meetings (interne denktank)

rond het thema participatie en onderzochten samen met de relevante partners de mogelijkheden van een
onderzoek op Europeekak.

Volgens onderak in de gevangenis van Caodr de Vrije Universitdtrusserijn ditenkele voordelen

van een participatisject:

verhogingrnverantwoordelijkheidsgevoel

verhoging zelfvertrouwen en zelfbeeld

actieve burger zijn/worden

aangaan nieuwe sxzridien

verkrijgen van nieuwe vaardigheden

iets kunnen terug doen (positief versus negatief)

band tussen gedetineerden en personeel verbetert hierdoor
dynamische veiligheid en leefklimaat

verbetering kwaliteit

vermindering werklast bewakingspersoneel

= =4 =4 4 -8 a8 8 _—a - -9

Het is dan ook niet verwonderlijk dat we graag het thenmear t i variggdetibeeréed naar voor
schuiven. De gedetineerden zijn niet alleen meer passieve deelnemers maar worden meer en meer
betrokkerpartij. FOD Justitieen de Vlaamse actoren waaronder de sportfunctionarissen van De Rode
Antraciet betrekken steeds meer detigegeden in de organisatie, uitbouw en bekendmaking van het
(sport)aanbod. Deze manier van werken kan een steunende factor betekenen voor de individuele
gedetineerde in zffraar proces naar sociakeintegratie.

Gedetineerden nemen in verschillendergenissen deel aan de werkgroepen sport (Oudenaarde,
Dendermonde) of worden ingezet bij de orgaalaitwerking van een projéBuigede, Oudenaarde,
Hoogstraten, Worlt el , Leuven Centraal é

De verantwoordglik e gedet i n eweandtdierenid sumpctie meef en imeek dé ypreekbuis
van alle gedetineerden en neemt ook organisatorische taken op zich, bv. het opméijearzan de
Deze vormen van participatie zijn spijtig genoeg nog niet in alle gevangenissen mogelijk maar de
functionarissedoen al het mogelijke om deze samenwerkingsverbanden te stimuleren.

CATCH

De Rode Antraciet neemt deel aan het onderzoeksproject CATCH (gefinancierd door het Vlaams
agentschap Innoveren & Ondernemen). Welke belangrijke maatschappelijke rol spreelp spelite
manier draagt sport bij tot het algemene welbevinden en de sociale cohesie en de inclusie van
kansengroep@fzie 2.1.3)

Workshop VUB/ Prof. Fred Coalter

Op 5 oktober organiseerde De Rode Antraciet samen
de Vrije universiteit Brussel@&€ o al t er Wor
sportfunctionarissen en enkele int@argners.

Professor Fred Coalter van de Leeds Beckett Universit
doet al jaren onderzoek naasdeiale bijdrage van sport
en is een autoriteit op het viak vad ger o g rt ahneno
Belangrijk voor ons was dat de workshop een van de
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fundament en

ondersteunend kader kioieden.
Hoe kunnen we een maximale impact teweegbrengen in detentie dogansddef?

Hoe kunnen we via sport een gedetineerde helpen bijiziggratieproces?

van de

wer KSiorcg av a&n | hd eRao chd | Aseridroaa i enti

Welke facetten van proces en inhoud beinvioeden de uitkomst van een activiteit of lessenreeks (positief en

negatief)?...

De basis van de workshop was het ontleden van de praktijk via enkele projecten van De Rode Antraciet,

om deze te vertalen naar een univessgkingskader.

Het ontleden van de praktijk gebeurde volgens de principes §an eeg i ¢ datralledasels 6

identificeert en analyseert in de context van het uiteindiedij{@oor het gebruik van dit model is het

mogelijk om bewust te gaan analyseren en inzicht te krijgen in de verschillende processen die een project
doen slagen (voor, tijdens en na) om dengeveitkomsten van een project positief te beinvioeden of
minstens in techatten.
Als testcase voor de toepassing van het aangeleerde model, namen we een toekomstig project onder de
( z 2.25)Cmmuwikke van dit (gevoelige) projethet draagvlak errond, nodigden

we eveneens mensen uit van het direcipeaataal van het gevamigwezen en digkale gevangeriis
kwestigHasselt)Op deze manier kregen zij de achtergrond en de kwalitatieve fundering voor dit project
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Overdefysieke integriteitvan de sporter, zetten we bovenlokakileal verscheidene actiesvip.
verleenden onze samenwerking bij de opmaak en organisatie van het onderzoek naar het
gezondheidsprofiel van de gedetineerdeiit onderzoek werd in 10 gevangenissen gevoerd in
opdracht van het Agentschap Zag gezondheid. De resultaten van het onderzoek zullen in 2016
bekend gemaakirden.
We orgaiseerden in samenwerking met Hans Vandewegiteshops over gezonde
voedingssupplementen en dopingen gaven advies over het gebruik van deze supplementen aan de
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plaatselijke Directies. Dikwijls staan deze en andere prorhaitenreatineog steeds op de kantinelijst
(aankooplijst voor gedetineerden, opgemaakt door deyekaigenis).

Evaluatie
Er is nog veel werk op het gebied van ethisch sporten gevaageniscontekte functionarissen zijn
zich hier heel bewugnl ncl usi e, integriteit, diversiteité zi

van hesportaanbodloch blijkt dit niet altijd een gemakkelijke opdracht. Soms is er te weinig draagvlak
binnen de gevangenismuren om ethisch sporten te verzekeren. Met de komst van de basiswet
gevangeniswezen en externe rechtspositie van gedetineerdera(tiletl @.dat het recht op 2 uren

sport per week verméid, |l eeft de gedachte dae¢erdidentddel groep
Alle medewerkers van de Vlaamse Gemeenschap brengen hier samen met de sportfunctionarissen wel
stilaan veranderinmg Er kunné nu zaken die tot voor kort onmogelijk waren (denk bijvoorbeeld aan de
inspraak en betrokkenheid van gedetineerden op het aanbod). Voor de Sportfunctionarissen blijft het
crexren van een draagv!| akopdracbtr 6et hi sch sportenbd

Planning 2016

In 2016 zaparticipatie een van de belangrijkste punten van onze dggwnela/zijn.

De Rode Antraciet brengt alle goede praktijken in kaart, zet samenwerkingen met relevante partners op en
onderzoekt de mogelijkheid voor het indienen vaBwegepees projecthieromtrent.

De sportfunctionarissesimuleren participatief werkenin hun plaatselijke gevangenis. Inspraak en
betrokkenheid in opzetten en uitvoeren van het toekomstig sportbeleid (cf. format sportief beleidsplan
afstemmen en implemeren) zijn hiervan voorbeelden.

We stellen het proje@to p b o kosr aam et directorageéneraal van de FOD Justitie en starten op bij
groen licht. De volgende stap is het bewerken van het lokale draagvlak. Gezien het controversiéle thema
voor het ggangenispersoneel, zullenhieg een groot deean de tijd aan besteden

De Rode Antraciet bekijkiternationale mogelijkheden taamenwerkin@p het Europese viak
behoren samenwerkingen met bv. Nederland en de Scandinavische landen vartestgareids
contacten tot de mogelijkheden. We kijken natuurlijk ook verder dan alleen maar deze landen.

We breiden onzgensibiliseringscampagnererder uit naar zowel directies van FOD justitie als
gedetineerden rond het gebruik van doping, gezonde voeding en supplementen en investeren in een
gezamenlijk plan van aanpak. We zoeken naar hulp ebipdgibsvoegde instanties (NADO
Vlaanderen, A/ gnt schap Zorg en Ge2dondheid, Vigez, LOGO,

Voor de sportf unpcrtoigornaann eseestentgeniepyrodt de 0

Elke sportfunctionaris krijgt de opdracht om 1 praktijk te identificeren, welke kan groeien in potentieel via
toepassing van hetlognodel. Samen met de Vrije Universiteit Brussel bekijken we hoe we hiermee zelf
aan de slag kunnen. We gaan daarbij na hoe we via een systeeteaaningeelkaar (vanop afstand)

kunnen ondersteunen om verder te groeien in het gebruik van dintogisich

2.6. De Rode Antraciet adviseert bij de realisatie van sportinfrastructuur en een beweegvriendelijke
omgeving in de penitentiaire instellingen.

Realisaties?015
Het hoort bij de vaste taak van de sportfunctionarissen om advies te geven over sportinfrastructuur en een
beweegvriendelijke omgeving. Dit was ook dit jaanuiets.

J\/\/\/\
Voortgangsrapport 202D16

De Rode Antraciet vzw pagina’6



De functionarissen gaven ook in dit besparingsjaar op regelmatige basis advezastaNatie van
nieuwe infrastructuur en de aankoop van nieateriaal.
Dit gaat van de aanleg van een nieuw

sportveld (Turnhout),

fitnessmateriaal (2 nieuwe

fitnesszalen Beveren, fithesszaal

vrouwenafdeling Hoogstraten,

fitnesszaal voor drugsvrifdeling

Hasselt, 2 fithesszalen Brussel),
outdookfitnesstoestellen, outdeor

doelen (SGillis, Wortel,

Hoogstraten, ¢é&), netten tot de
eenvoudige aankoop van duurzame
ballenBal | en en Opri kkeldraadd zijn

een deadly combdaarlijks belasten

honderden bkdn het budget van lokale gevangenissen, doordat het minste contaotdatas2015

werden een 10 a | ball en van 6one worl d £CjpDdildiktd getest,
inderdaad te kloppen, hoewel er serieus moet ingeleverd wopglen@egsb aar hei d/ r ol capa
ballen zijn in ieder geval in bepaalde settings (bgetd op kleine speelvelder) eermeerwaarde.

Het gebruik en de inrichting van sporthallen, (sport)\wandelingen of fitnesszalen is bijna steeds een
exclusieve taatoor de sportfunctionaris. Hij/zij geeft advies over de beste indeling, het gebruik ervan
(nieuwe wandeling Mechelen) en kan zich beroepen op ervaringen van éllecollegat o . a. hand
merken, types, slijtage, onderhoudskasten,

Verderis er devernieuwde infrastructuunota die wordt gebruikt door de coérdinerende cel binnen

FOD Justitie welke onderhandelt met de Regie der Gebowsvda aanleg van de nieuwe

gevangenissen.

Evaluatie

We hebben op dit terrein de laatste jaren een goede vooruitgang geboekljekreg@tiiBe meeste
Directies en het directoragineraal van FOD Justitie maken gebruik van onze adviezenrenaonze
Een advies is steeds vrijblijvend en onderhevig &anigettaire en veiligheidsmatige beperkingen die
maken dat het creéren van een kwalitatieve en uitnodigende sportomgeving een uitdaging blijft.
Niettemin levert onzadviesfunctieduidelijk voordelen op voor devangenisseie zien dat het een
automaisme is geworden om even advies in te winnen bij de sportfunctionaris.

Planning 2016
Onze infrastructuurnota bliit eémo r k i n . @pdingomentvekijiken we of de verschillende
ondergronden die we voorstellen voor fitnesszadgte(Mweeffectief duurzaam zijn

We blijven onze adviezen aanbieden aan de nieuwe gevangeaafidsimgenZo is er de denkpiste om
partners van de VlaasmGemeenschapscommissie, DGdeRle PP$artners voor de nieuwe
gevangenissen samen te brengen rond de sportinfrastructuur in deze nieuwe instellingen.

2.2.7. De Rode Antraciet realiseert samenwerkingsverbanden met diverse relevante actoren met het oog
op aansluiting bij de regulispartwerking.

Reallisaties 2015
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